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Annexc

SECTION 1

Examcn des progres et évaluation de la mise en «uvre de la Déclaration et du Programme
d’action de Durban par toutes les partics prenantes aux niveaux national, régional et
international, y compris F'¢valuation des manifestations contemporaines du racisme, de
la discrimination raciale, de la xénophobie et de I'intolérance qui y est associée.

A. Les sources, causes, formes et manifestations contemporaines du racisme, de la
discrimination raciale, de la xénophobie el de I’intolérance qui y est associée

. Réaffirme les termes de 1a Déclaration et du Programme d’action de Durban tels gu'ils ont
¢té adoptés lors de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie et I'intolérance qui y est associée en 2001 [*]

2. Salue les cfforts entrepris a tous les niveaux depuis 'adoption de la Déclaration et du
Programme d’action de Durban afin d’en mettre en ceuvre les dispositions;

3. Constate avec préoccupation qu’il reste encore 4 surmonter Ics obstacles recensés dans la
Déclaration et le Programme d’action de Durban pour élimincr, prévenir el combattre
efficacement le racisme, la discrimination raciale, la xénophobic et Iintolérance qui y cst
associ€e et qu’ll subsiste de nombreux domaines dans lesquels aucun résultat n'a été
obtenu ou d autres améliorations sont encore nécessaires;

4. Souligne la nécessit¢ de continuer de s’attaquer avee encore plus de fermetd 3 toutes les
formes et mantfestations du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobic et de
I"intolérance qui y est assecie dans toutes les régions du monde et dans tous les domaines
de la vie;

5. Réaffirme que tous les peuples et tous les individus constituent une seule et méme famille
humaine. riche dans sa diversité, et que tous les étres humains naissent libres et égaux cn
dignité cten droits: et rejette fermement toute doctrine de supériorité raciale de méme que
les théories qui prétendent poser Iexistence de races humaines distinctes; [#)

[*] Texte adopt€ ad referendum lors de la premiére session du Groupe de travail
intergouvernemental intersessions & composition non limitée chargé de poursuivre et de mener
a bonne tin le processus de négociation ¢t de rédaction du document final, du 19 au

23 janvier 2009:

[**] Texte adopté ad referendum lors des consultations informelles ouvertes & tous organisées
par le Président-Rapporteur du Groupe de (ravail intersessions, du 16 au 19 et le 26 févricr 2009;

[**%] Texte adople ad referendim lors de la premigre session du Groupe de travail
mtergouvernemental intersessions ou lors des consultations informelles ouvertes i tous, ¢t
ultéricurement révise par le Président-Rapporteur du Groupe de travail intergouvernemental
intersessions.
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Rappelle que la pauvreté, le sous-développement, la marginalisation, I'exclusion sociale et
les disparités économiques sont étroitement 1iés au racisme, a la discrimination raciale. 4 la
xénophobie el i I'intolérance qui y cst associce et qu'ils contribuent a entretenir les
mentalités el les pratiques racistes qui, a leur tour, aggravent la pauvretc;

Réaffirme qu’il incombe aux gouvernements de défendre et protéger les droits des
personnes relevant de leur juridiction contre les crimes ou délits perpétrés par des
individus, des groupes ou des agents de 1"Etat racistes ou xénophobes: [*]

Condamne la 1égislation et les pratiques fonddes sur le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie el I'intolérance qui y est associde, qui sont incompatibles avece la démocratie et
ung gouvernance transparente et responsablce;

Réaffirme que la démocratie el une gouvernance transparente, responsable, soumise

a I’obligation de rendre des comples et participative 4 1'échelon national, régional et
international. prenant cn compte les besoins et les aspirations de la population, sont
essenticlles pour prévenir, combattre el élimincr effectivemnent le racisme, la discrimination
racialc, la xénophobie et I'intolérance qui y est associée;

Constale avec une vive préoccupation Iexistence de stéréotypes négatits sur les religions
et I'augmentation, au niveau mondial, du nombre de cas d’intolérance et de violences
raciales ou religicuses. notamment d’islamophobic, d'antisémitisme. dc christianophobie et
d’antiarabisme;

Réaffirme que tout appel a la haine nationale, raciale ou religieuse qui constitue une
incitation & la discrimination, & 1'hostilité ou 4 la violence doit &tre interdit par la loi, tout
comme la propagation d’idées reposant sur la notion de supériorit¢ raciale ou sur la haine
et les actes de violence et Pincitation & commettre de tels actes, ct que ces interdictions
sont compatibles avec la libert¢ d’opinion ct d expression;

Considére que le racisme, la discrimination raciale, la xénophobic ct Uintolérance qui y est
associée sont encore parmi les causes profondes des contlits armés et conslituent tres
souvent I'une de leurs conséquences ¢t déplore "existence de conflits armeés ainsi quc de
violences ethniques ou religicuses, et prend note, & cet égard, des paragraphes 138 ct 139
du Document final du Sommet mondial de 2005;

Réuffirme que les principes d'égalité ¢t de non-discrimination sont des principes
fondamentaux du droit international des droits de ’homme ct du droit international
humanilaire qui sont essentiels dans la lutle contre I racisme, la discrimination raciale, la
xénophobic ct I'intolérance qui v est associée:

B. Les victimes du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie
et de I’'intolérance qui y est associée

Reconnait quil ne devrait y avoir aucune hiérarchic cntre les victimes potenticlles du
racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie el de Iintolérance qui y esl associéc
¢t que toutes les victimes devraient recevoir la méme atlention, la protection nécessaire et
ainsi un traitement appropric;
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15.

17.

I8.

19.

21.

Constate avec satisfuction les progrés accomplis pour améliorer 1a situation des victimes
du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobic ¢t de I'intolérance qui y est
associée 1dentiliées dans la Dcclaration et le Programme d”action de Durban, tout en
regrettant la persistance du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de
Pintolérance qui y est associde;

C. Les mesures de prévention, d’éducation ct de protection visant i éliminer,
a tous les niveaux, le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie
et intolérance qui y est associée

Consideére que les mesures visant & prévenir, combattre et éliminer le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobic ¢t I'intolérance qui v est associcée revétent une
importance cruciale et sont des éléments cssentiels pour favoriser la cohésion et le
réglement pacifique des tensions intercommunautaires; [ #%]

Souligne la nécessité de renforcer les mesures de prévention pour éliminer la
discrimination raclale sous toutes ses formes, ainsi que le role important que les
gouvernements, Ies organisations internationales et régionales, les institutions nationales de
protection des droits de 'homme, les médias, ley organisations non gouvernementales et fa
socicté civile peuvent jouer dans I'élaboration de ces mesures et |'instauration d’un climat
dec confiance: | #%F]

Prend note avec satisfaction des aclivités mendes dans certains pays par des réseaux
indépendants d’information sur le racisme, la discrimination raciale, la xénophobic ¢t
I"intolérance qui v est associée qui collectent des renscignements pertinents et élaborent
des stratégies pour lutter contre ces phénomenes, tout en mettant en évidence el en
diffusant de bonnes pratiques qui peuvent aider Ics institutions et les organismes nationaux
a élaborer des stratégies permettant de combattre et d’éliminer ces phénomenes: |*#%*]

Salue les actions visant a prévenir la discrimination dans I’'emploi comme, entre autres, les
programmes de formation et d oricntation de personnes cxclucs appartenant 2 une minorité
pour les aider sur le marché du (ravail, les programmes de lutte contre la discrimination et
de sensibilisation aux spécificités cuiturelles & Iintention des employeurs, certaing
cxemples de parrainage ct d’action positive en matiere de recrutement, ¢t d’autres
cxpériences fondces sur des dispositions contractuelles et des candidaturcs anonymes; [#%]

Constate tes mesures prises a I'échelon national pour promouvoir 1"éducation aux droits de
I’homme dans toutes les régions du monde aprés adoption en 2001 de la Déclaration et du
Programme d action de Durban, en particulier pour sensibiliser te grand public & la
diversité culturelle:

Constate avec satisfaction ¢ nombre croissant d’initiatives visant & favoriser Ic dialogue
mterculturel et affirme la néeessit¢ d’intensifier I'engagement de loutes les partics
intéressées dans un dialogue constructif ot véritable procédant d'un respect et d'une
compréhension réciproques en vue de concilicr les sensibilités, les concepts et les

idées: [#%]
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Salue les nombreuses activités de sensibilisation auxquelles participent les Etats afin de
promouvoir ¢t de diffuser les valeurs et les pratiques qui sous-tendent fa lutle contre la
discrimination, y compris en apportant un appui financier aux projets de la société
civile; |7%]

Note avec préoccupation 1a situation précaire des défenscurs des droits de I"homumne ¢t des
organisations non gouvernementales ceuvrant dans cc domaine, notamment des
organisations antiracistes, ce qui compromet la lutte contre le racisme, la discrimination
raciale, la xénophobie et Uintolérance qui y est associce; [*%]

D. Les recours utiles, voies de droit, réparations, mesures d’indemnisation
el autres mesures a prévoir a tous les niveaux

Se féticite dc I’adoption aux nivcaux national et régional de 1égislations visant la
discrimination ¢t la victimisation en mati¢re d’emploi et de formation, de fourniture de
biens, facilités et services, d’éducation, de logement et de postes publics; [*#]

Rappelle 'importance d’un corps judiciaire compétent, indépendant ct impartial pour
déterminer par une procédure équitable ct publique si des actes de racisme, de
diserimination raciale, de xénophobic ct de violence qui y est associée sont interdits par le
droit international afin 4 assurer aux victimes des recours utiles, des voies de droit et des
réparations; [¥#%]

E. Les stratégies visant a instaurer I’égalité intégrale el effective, notamment
la coopération internationale ¢t le renforcement des mécanismes mis en place
par I’Organisation des Nations Unies et autres mécanismes internationaux
pour lutter contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie
et I’intolérance qui y est associée

Réaffirme 1 appel lancé aux Etats afin qu’ils honorent avee diligence tous les engagements
découlant des conférences internationales et régionales auxquelles 1ls ont participé et
formulent des politiques et des plans d’action nationaux de lutle contre le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui y est associée:

SECTION 2

Evaluation de Uefficacité des mécanismes de suivi existants et d’autres mécanismes

des Nations Unies s’occupant de la question du racisme, de la discrimination
raciale, de la xénophobie et de I’intolérance qui y est associée
en vue de les renforcer

Prend note avec satisfaction des elforts visant a prévenir, combattre et éliminer le racisme,
la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui y est associ€e, entrepris par
tous les mécanismes établis comme suite & la demande de la Conférence mondiale contre le
racisme, & savoir Ic Groupe de travail intergouvernemental sur la mise en ceuvre ellective
de la Déclaration ¢t du Programme d’action de Durban, e Groupe de travail d’experts sur
les personnes d’ascendance africaine ot le Groupe d’experts ¢minents indépendants, ainsi
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que des contributions qu’ils ont apportées & la mise en ceuvre de la Déclaration et du
Programme d"action;

Se félicite du réle important joug par le Rapporteur spéeial sur les formes contemporaines
de racisme. de discrimination raciale, de xénophobic ot d'intolérance qui v est associée et
par tous les autres rapporteurs spéciaux et mécanismes compétents pour lutter contre le
racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’intolérance qui y est associde, et
engagc tous les Llats & coopérer pleinement avec ces mécanismes;

Reconnaif 1a necessité de renforcer davantage efficacité des mécanismes qui traitent du
racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de I'intolérance qui v est associce
ou qui §cn occupent en vue d'améliorer la synergie, la coordination, la cohérence et 1a
complémentarit€ de leurs travaux;

Prend note avee satisfaction de ce que le Comitc spécial chareé d’élaborer des normes
internationales complémentaires a tenu sa premicre session et $"est accordé sur une leuille
de route en vue de 'application intégrale du paragraphe 199 du Programme d’action de
Durban;

Réaffirme son souticn au mandat du Consciller spéeial du Secrétaire général sur la
prévention du génocide, qui assure, entre autres, la fonction de mécanisme d’alerte rapide
pour prévenir |"apparition de situations pouvant déboucher sur un génocide;

SECTION 3

Promotion de la ratification et de ’application universelles de la Convention
internationale sur 1’élimination de toutes les formes de discrimination
raciale et 1a prise en compte suffisante des recommandations
du Comité pour I’élimination de la discrimination raciale

33.

Généralités

Réaffirme que le Comité international pour I'élimination de toutes les formes de
discrimination raciale cst le principal insirument international pour prévenir, combattre et
climiner le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui y est
associée, y compris leurs formes contemporaines;

Affirme que Uapplication intégrale de la Convention revét une importance fondamentale
pour la lutte mondiale contre le racisme ct la discrimination raciale;

Se félicite de I'interprétation par le Comité pour I’élimination de ta discrimination raciale
de la définition de la notion de discrimination raciale figurant dans la Convention, de facon
a couvrir les formes multiples ou aggravées de la discrimination:

Ratification

Se félicite de la ratification de la Convention inlernationate sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination raciale par un certain nombre de pays depuis la Conférence
mondiale de 2001, tout cn regrettant que P objectif de sa ratification universelle a I"horizon
2005 n’a pas été atteint; [#¥%]
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Renouvelle & cer égard son appel aux Etats qui ne ['ont pas encorce fait afin qu’ils ratifient
la Convention ou y adhérent a titre hautement prioritaire:

Réitére son appel aux Etats parties & la Convention afin qu’ils envisagent dc fairc la
déclaration au titre de son article 14 permettant aux victimes de recourir aux voics de droit
cnvisagdes, et demande aux Elals partics qui ont [ait la déclaration au titre de I'article 14
de faire mieux connailre cette procédure de facon & cc quc scs possibilités solent
plemnement exploitées: [*#]

Prie insiamment les Etats parties 4 la Convention de retirer Ies réserves contraires a I’objet
¢t au but de la Convention et d’envisager de retirer les avtres réscrves;

Ltablissement de rapports

Exprime sa préoccupation devant les retards de présentation des rapports des Etats partics
au Comité pour I'élimination de Ta discrimination raciale, qui font obstacle a la misc en
ceuvre etfective de la Convention ¢t entravent le fonctionnement du Comité et sa fonction
de suivi, réitére que la présentation en temps voulu des rapports des Etats parties cst une
obligation cn vertu de 1Marticle 9 de la Convention et demande instamment aux Ftats partics
de s acquitter de leurs obligations en maticre de rapports: [*#*]

Encourage les Etats partics & inclure dans leurs rapports périodiques des renseignements
sur les plans d’action ou autres mesures prises pour meltlre en ceuvre la Déclaration et lc
Programmc daction de Durban; [*]

Reconnait que le processus d'établissement de rapports devrait cncourager et faciliter,

i I’¢chelon national, un examen public attentil des politiques gouvernementales et une
collaboration constructive avec les acteurs concernés de la société civile, dans un csprit de
concertation et de respect mutuel, dans e but de [aire progresser la jouissance de tous les
droits protégdés par la Convention el, dans ce contexle, encourage ies Etats partics 2
associcr la soci€té civile a la préparation des rapports périodiques ct a leur suivi; [ *#%]

Encourage les organisalions non gouvernementales a continuer de fournir au Comité des
informations pertinentes pour le processus d’établissement de rapports: [*]

Mise en (euvre

Note avec satisfacrion les visiles de pays ellectuées par la procédure d’alerte rapide et
d’intervention d'urgence, ainsi que la procédure de suivi créée par te Comité pour
I"élimination de la discrimination raciale. qui, appliquée en coopération avec les Etats
concernés, peul [avoriser une bonne mise en ccuvre de la Convention; [*]

Souligne qu’il importe de mettre en place des mécanismes nationaux efficaces de suivi et
d’évaluation pour laire en sorte que toutes Ies mesures voulues solenl prises en vue
d’assurer Ic suivi des observations finales et des recommandations générales du

Comitd; [¥|
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45, Souligne. tout en reconnaissant que ¢’est aux Etats qu’il incombe au premier chef de
s"acquitter des obligations au titee de la Convention, gue la coopération internationale et
I"assistance technique jouent un téle important pour ce qui cst d aider les pays a s’acquitter
desdites obligations et 2 assurer le suivi des recommandations du Comité, et demande au
Haut-Commissariat aux droits de I’homme (HCDH) de fournir en temps voufu une
assistance aux pays qui connaissent des difticultds sur le plan des capacités et autres, sur
leur demande; [ #]

46.  Souligne I'importance de la ratification de la modification 2 I"article 8 de la Convention,
relatit au [inancement de la Convention, invite les Etats partics A ratifier cette modification
¢t demande quc des ressources supplémentaires sutfisantes soient alloudes i cet effet par
prélévement sur le budget ordinaire de I'Organisation des Nations Unics, afin que le
Comité puisse s”acquilter pleinement de son mandat;

SECTION 4

Identification et mise en commun des bonnes pratiques adoptées aux niveaux national,
régional et international dans la lutte contre le racisme, la discrimination raciale,

la xénophobie et I'intolérance qui y est associée ;
_

47. Prend note avec intérér des cxemples de bonnes pratiques 2 tous lcs niveaux présentés par
les gouvernements, fes organisations régionales et internationales ct d’autres parties
prenantes, notamment la création d’institutions ct I"adoption de mesures et de dispositions
législatives visant a prévenir, combattre et ¢liminer le racisme. la discrimination raciale, la
xénophobic ct I'intolérance qui y est associée; |*]

48.  Reconndit que le large partage dans toutes les régions du monde de bonnes pratiques visant
a prévenir, combaltre et éliminer le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I"intolérance qui y est associée peut aider les gouvernements, Ies parlements, les pouvoirs
Judiciaires, les partenaires sociaux ot la société civile & mellre on cuvre véritablement les
dispositions de la Déclaration et du Programme d’sction de Durban. lorsqu’il est considéré
approprié d’adapter ou de répliquer ces bonnes pratiques, y compris la coopération
internationale; [ #]

49, Recommande d"afticher sur le site Web du Haut-Commissariat aux droits de ['homme des
exemples de bonnes pratiques communiqués par les gouvernements, les organtsations
régionales et internationales ct d’autres parties prenantes, et de les relier i la section sur les
résultats de la Conférence d’examen de Durban, en vue de leur adaptation ct réplication, et
recommande €galement que le Haut-Commissarial aux droits de 'homme mette ajour cn
temps voulu et comme il convicnt ce site Web: [#%%]
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SECTION 5

Identification d’autres mesures et initiatives concrétes a prendre a tous les niveaux
en vue de combattre et d’éliminer toutes les manifestations du racisme, de la
discrimination raciale, de la xénophobie et de intolérance qui v est associée

afin de favoriser la mise en euvre de la Déclaration et du Programme
d’action de Durban et de s’attaquer aux problemes et facteurs qui
y font obstacle, compte tenu notamment des éléments nouveaux
apparus depuis leur adoption en 2001

50.

N

52.

N
th

56.

Généralités

Insiste sur la nécessité A adopter une approche globale ct universelle pour prévenir,
combattre et {liminer le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance
gui ¥ cst associée dans toutes les régions du mondc; [#]

Insiste sur la nécessité de mener une campagne de plaidoyer aupres du pouvoir politique et
des acteurs concernds a tous les niveaux, et de les mobiliser afin d*éliminer ¢ racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui y est associce; [*%%]

Demande aux Etats de mener des campagnes eflicaces aupres de la presse afin de renforcer
la lutle contre Loutes les manifestations de racisme, de discrimination raciale, de
xénophobie et d'intolérance qui y cst associée, et notamment de dilfuser et de faire
suffisamment connaitre la Déclaration et le Plan daction de Durban ainsi que ses
mccanismes dc suivi; [##*%]

Mesures a prendre aw niveau national

Demande aux Ftats de prendre 2 titre prioritaire des mesures cfficaces, conerétes ct
globales pour prévenir, combattre et éliminer toutes les formes ct toutes les manifestations
de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y cst associde;

Demande également qux Etats de combattre I'impunité pour lIcs actes de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobic ct dintolérance qui y st associée, d assurer un acces
raptde a la justice, et d offrir aux victimes des voies de recours justes et appropriées;

Réaffirme 1c role posilil que peut jouer I'cxcercice du droit & la liberté d’opinion et
d’expression, ainsi que le plein respect du droit de rechercher, de recevoir et de répandre
des informations dans la lutte contre Ic racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I"intolérance qui vy cst associde;

Souligne que le droit a la liberté d’opinion et d’expression constitue I'un des fondements
cssenticls dune sociélé démocratique et pluraliste étant donné qu'il garantit Iacces i la
multiplicité des 1dées et des opinions;

Invite les gouvernements et les organismes nationaux de répression ¢t d application des
lois a recuetllir des informations fiables sur les crimes de haine de facon & renforcer leurs
efforts de lutte contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I"intolérance
qui v est associée; {¥]
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LA

60.

61.

62.

63.

64,

66.

67.

68.

3.

Exhorte les Etats a punir les activités violentes, racistes et xénophobes menées par des
groupes ct fondées sur des idéologies néonazics, sur des idéologies néofascistes ou sur
d’autres idéologics nationales violentes;

Renouvelle appel lancé aux Etats développés, & [’Organisation des Nations Unics et 4 ses
institutions spéeialis€es ainsi qu aux institutions financiéres internationales d honorer les
¢ngagements qui figurent aux paragraphes 157, 158 ¢t 159 de la Déclaration et du Plan

d action de Durban;

Se jélicite des mesures prises pour honorer la mémoire des vietimes de |"esclavage et de la
traite des esclaves, en particulier de la traite transatlantique, de I'apartheid, du colonialisme
et du génocide;

Prend note des mesures prises par les pays qui, dans le contexte de ces tragédies passées,
ont cxprim¢ des remords, présenté leurs excuses et/ou restitué des artélacts culturels depuis
"adoption de 1a Déclaration el du Plan d action de Durban, et demande & ceux qui n’ont
pas cncore contribu¢ a restaurer la dignité des victimes de trouver des moyens approprics
de le faire:

Fxhorte les Btats & appliquer les résolutions 61/19 et 62/122 de I’ Assemblée générale
relatives & la traite transatlantique des esclaves;

Fxhorie également les Etats a lutter contre I'impunité pour les crimes de génocide
conformément au droit intcrnational et, dans ce contexte, & coopérer pleinement avec les
tribunaux pénaux internationaux;

Rappelle que I'Holocauste ne doit jamais &tre oublid et, dans cc contexte, exhorte tous les
Etats Membres de |"Organisation des Nations Unies & appliquer les résolutions 60/7 et
61/255 de I’ Assemblée géncrale;

Demande aux Elats de veiller que toute mesure prisc pour lutter contre le terrorisme
respecte pleinement |'ensemble des droits de 'homime. et en particulier le principe de
non-discrimination;

Se déclare préoccupé par I'augmentation au cours des derniéres années des incitations a la
haine, dirigées contre des communautcs raciales et religieuses ct des personnes apparienant
& des minorités raciales ou religieuses, dans les médias écrits, audiovisuels ou
€lectroniques, ou par tout autre moyen. provenant de diverses sources et qui ont gravement
touché ces communautds ¢t personnes;

Se déclare déterminée & adopter et 4 meltre pleinement en ceuvre toutes les mesures
Iégislatives, politiques et judiciaires nécessaires pour interdire I’appel a la haine nationale,
raciale ou religieuse qui constituc une incitation 2 la discrimination, i I’hostilité ou & la
violence:

Exhorte les Etats 4 renforcer les mesures visant 2 élintiner les obstacles et & élargir | acces
a unc participation plus large et plus concréte des populations d’origine africaine et
astatique, des peuples autochlones et des personnes apparlenant a des minorités naticnales
ou ethnigues, rcligicuses ou linguistiques, & la vie politique, économique, sociale ¢t
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culturelle de Ja socidté, et a accorder unc attention particuliére  la situation des femmes,
en particulier & Icur entrée sur le marché du travail ¢t leur participation a des programmes
de création d"emplois et de revenus:

Exhorte également los Etats 4 adopter unc perspective sociale et fondée sur les droits de
I"homme dans la lutte contre la violence dont sont victimes les jeunes autochtonces et les

jeunes d’origine africaine, en particulicr dans Jes 7zones périurbaines des grandes villes, et a

met(re I’accent sur le renforcement du capital social, [’assistance aux jeuncs autochtones ct
aux jeuncs d’origine alricainc ct le renforcement des capacités de ces jeunes;

Exhorte en oufre les Etats & orienter leurs mesures ct stratégies de discrimination positive
de méme que les nouveaux investissements, dans les soins de santé, la santé publique,
I"éducation ainsi que 1" électrification, 17 dpprolelonnumen[ en eau potable et la protection
de I'environnement en faveur des communautés d’origine africaine et des peuples
autochtones:

Se félicite de I’adoption de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones, qui contribue & la protection des victimes ct, dans ce contexte, exhorte les
Etats & prendre toutes les mesurcs nécessaires a I'exercice des droits des peuples
autochtones conformément aux instruments internationaux relatifs aux droits de I'homme
¢t sans discrimination;

Se félicite de I'entrée en vigueur de la Convention internationale sur la protection des droits
de tous les travailleurs migrants ¢t des membres de leur famille ct demande instamment
aux Ltats d’accélérer les efforts visant a protéger les droits fondamentaux de tous les
migrants, quel que soit leur statut au regard de la Iégislation sur I'immigration;

Demande instamment aux Etats d’empécher, aux points dentrée dans le pays, les
manifestations de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui

v est associde, en particulier a 1'égard des immigrants, des réfugics et des demandeurs
d’asile, ct, 2 cet égard, encourage les Etats i ¢laborer el & mettre en ceuvre, a I'intention des
agents chargés de 1"application des lois, du personnel des services d'immigration ct des
gardes frontiere, des représentants du ministére public ainsi que des prestataires de
services, des programmes de formation destings a les sensibiliser au racisme, a la
discrimination raciale, & la xénophobie et a I"intolérance qui y est associce;

Invite instamment les Etats a prendre des mesures pour combattre la persistance des
attitudes xénophobes 2 1'égard des érangers et des stéréotypes négatifs les concernant,
notamment de la part des politiciens, des agents chargés de |'application des lois, du
personnel des services d”immigration et des médias, qui ont donn¢ licu a des actes de
violence xénophaobes, des meurtres et des agressions contre les migrants. les réfugics et les
demandeurs d asile; [*#%]

Demande instamment aux Ltats d adopter une approche globale ct équilibrée de la
migration, notamment en renforgant le dialogue international sur la migration, en
&ablissant de réels partcnariats entre les pays d’origine, de transit et de destination et en
explorant toutes les syncrgics possibles entre la gestion des migrations et 1a promotion du
développement;
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Engage de nouvean les Etats a examiner el. si nécessaire, 4 réviser les politiques
d’immigration non conformes aux obligations internationales en maticre de droits de
["homme, dans le but d*éliminer toutes les politiques et pratiques discriminatoires;

Pric insiamment les Etats qui nc 1’ont pas encore fait d’adopter et d’appliquer de nouvelles
lols visant a protéger les travailleurs domestiques migrants, quel que soit leur statut au
regard de la Iégislation sur I'immigration, en particulier les femmes, et de permettre aux
travailleurs domestiques migrants d’avoir ace®s 3 des mécanismes transparcnts de recours
contre leurs employcurs, étant entendu que de tels instruments ne devraicnt pas punir les
travailleurs migrants, et engage les Etats 3 agir rapidement pour cnquéter sur tous les abus,
y compris les mauvais traitements. et en punir les avteurs;

Réaffirme que les interventions et politiques nationales, régionales el intcrnationales visant
Ies situations de rétugiés et de déptacements internes a (ravers le monde, y compris Ics
programmes d"aide financicre, ne devraient étre guidées par aucune forme de
discrimination proscrite par e droit intcrnational et exhorte la communauté internationale
a prendre des mesures conerétes pour répondre aux besoins de protection et d’assistance
des réfugiés et a contribuer généreusement aux projets et programmes visant 2 soulager
leurs souffrances et & trouver des solutions durables:

Demande instamment aux Etats d"accélérer leurs cfforts visant & protéger ics droits
fondamentaux des personnes déplacées dans leur propre pays, d’appliquer des stratépics
globales et fondées sur les droits pour $acquitter de leurs obligations el de fournir aux
personnes déplacées unc protection, une assistance ct des soins spécialisés: exhorte en
outre les Etats a rechercher des solutions durables aux problemes des personnes déplacées,
par exemple leur retour dans des conditions de séeurité, teur réinstallation ou leur
réinteégration dans des conditions de dignité et conformément  leur volonté: [#H%]

Affirme que F'existence et I'identité nationale ou ethnique, culturelle, religieuse ct
linguistique des minorités doivent étre protégées et gue les membres de ces minorités
doivent €tre traités sur un pied d’égalité ct éire assurés de la jonissance de leurs droits et
libertés fondamentaux sans discrimination d’aucunc sorte:

Exhorte les Etats A s abstenir de prendre des mesures discriminatoires et de promulgucr ou
de maintenir des lois qui auraient pour effet de priver arbitraircment des personnes de leur
nationalité, en particulier lorsque de telles mesurcs et lois font de ces personnes des
apatrides;

Reconnail avec une vive préoccupation la persistance du racisme, de la discrimination
raciale, de Ta xénophobic et de Pintolérance qui v est associée  1'égard des
Roms/Gitans/Sintis/gens du voyage ainsi que de la violence 3 I'égard de ces communautés
et exhorte les Etats & prendre des mesures concrétes pour prévenir, combattre ¢t €liminer
ces fleaux et pour permettre aux victimes d’avoir acces A des recours justes et utiles ainsi
qu’a une protection spéciale; [premiére partie **}

Note avec préoccupation |'augmentation du nombre de cas de discrimination fondée sur
des motifs multiples et réaffirme qu'une telle discrimination, comme énoncé dans la
Déclaration ct le Programme d action de Durban, affecte exercice des droits de |"homme
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et peut entrainer une victimisation ou une vulnérabilite particuliere, notamment des
femmes et des filles, et exhorte tes Etats 4 adopter ou 4 renforcer les programmes ou
mesures permettant d’éradiquer les formes multiples ou aggravées de discrimination, en
particulicr en adoptant unce législation pénalc ou civile permettant de lutter contre ces
phénomenes ou en améljorant la législation en vigueur;

Exprime sa préoccupation face i la persistance de la discrimination contre les femmes et
les filles fondée sur la race et de la discrimination raciale, de {a xénophobie et de
|"intolérance A leur égard ct souligne combien il est urgent de lutter contre une telle
discrimination en donnant la priorité & I’élaboration d’un mode d’approche systématique
et cohérent en ce qui concerne |"évaluation, lu surveillance et I'élimination de cette
diserimination i I'égard des filles et des lemmes. conformément & la Déclaration et au
Programme d’action de Durban;

Souligne, dans le contexte de la discrimination multiple. la néeessité d’ériger toutes

les formes de violence contre les femmes et de violence contre les enfants en infractions
pénales, punissables par la loi, ainsi que ["obligation d*assurer "acces & des recours Justes
et eflectifs, et combien il importe d’assurer aux victimes unc assistance spécialisée et

des moyens de réadaptation, y compris une assistance médicale et psychologique et une
prisc cn charge elficace

Demande aux Etats de faire le point, i titre prioritaire, sur la mesure dans Jaquelle ils ont
adopté ¢t mis en ceuvre des mesures spécifiques tendant & inclure une perspective
hommes-femmes dans tous les programmes et plans d"action visant a lutter contre le
racisme. la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance, ct invite les Titats & faire
figurer dans les rapports qu’ils soumettent aux organcs conventionnels compétents une
&valuation de Iefficacité de ces programmes et plans d”action; [*%]

Constate que, si tous lcs enfants sont vuinérables 4 la violence, certains le sont tout
particuligrement, en raison notamment de leur sexe, de leur race, de leur origine ethnique,
de lcurs aptitudes physiques ou mentales ou de leur situation sociale, et dans ce contexte
demande aux Etats de s’attacher a répondre aux besoins particuliers des enfants migrants
et des réfugids non accompagnds et de lutter contre ['exploitation sexuelle des enfants:

| premigre partic ¥

Reconnait que les victimes de 1'csclavage et des pratiques analogucs a l'esclavage.
notamment les formes contemporaines d’esclavage, la servitude pour dette, exploitation
sexuelle ou I'exploilation du travail, sont particulierement cxposées au racisme, a la
discrimination raciale, 2 la xénophobie et a I'intolérance. et que les femmcs ct les [illes
subissent souvent des formes multiples de discrimination, de victimisation et de violenec;
et souligne, dans ce contexte. que les formes ct les manifestations coniemporaines de
I"esclavage doivent faire "objet d une éude par les différentes parties prenantes et occuper
une place et un rang de priorité plus grands si ["on veut que ces pratiqucs soient éliminces
définitivement:

Prie instamment les Elats d’adopter ¢t d’appliquer des textes 1égislatifs, et a concevoir,
metlre en ccuvre ct renforcer des plans d’action nationaux qui intégrent une perspective
axée sur les droits de 'homme, tenant compte ¢n particulier du sexe el de 1"dge, afin de
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combattre et d’¢liminer toutes les formes de traite des personnes, en particulier des fommes
ct des enfants et d autres groupes vulnérables, en prenant en considération les pratiques qui
mettent cn danger la vic humaine ou conduisent a différentes formes d’esclavage et
d’exploitation, comme 1a servitude pour dette, la pornographie mettant cn scéne

des enfants. I'exploitation sexuelle et I'exploitation du travail: [#*]

Prie instamment les Biats de renforeer la coopération bilatérale, régionale ¢t internationale
pour lutter contre la traite des personnes, en particulier des femmes et des enfants, et de
laciliter le travail du Rapporteur spécial sur la traite des éires humains, en particulier

les [emmes ct les enlants, ainsi que des organisations non gouvernementales qui offrent
une assistance avx victimes; [*%]

Prie instamment les Etats d’apporter protection et assistance aux victimes de la traite, dans
le respect total de leurs droits fondamentaux, et de promouvoir activement la réadaptation
des victimes de la traite ¢n leur donnant acces a des soins physiques et psychologiques
ainst qu’a des services adéquats. y compris en ce qui concerne le VIH/sida, et en leur
offrant un hébergement, une assistance juridique et des services d’assistance
éléphoniquc; [#7*]

Prend note des progres accomplis dans "adoption de politiques ct de programmes visant
a ameéliorer la prévention du VIH/sida, en particulicr parmi les populations exposées aux
risques le plus clevés, et a climiner {a discrimination multiple que subissent les personnes
vivant avec le VIH/sida et touchées par la maladic, ct recommande que les Ftats
garantissent I"acces universel ct cffectif aux médicaments & des prix abordables,

en particulicr aux medicaments nécessaires & ta prévention et au traitement du VIH/sida,
du paludismc, de la wberculose et d’autres pandémies et intensifient la recherche sur

les vaccins le cas échéant: [premiére partie |

Accueilic avec satisfaction |'entrée ¢n vigueur de la Convention sur les droits des
personnes handicapées ct de son Protocole facultatif, et pric instamment les Ftats de
s’occuper effectivement des conditions difficiles dans lesquelles vivent les personnes
handicapces, qui sont 1'objet de formes multiples ou aggravées de discrimination:

Prie instammient |os Etats d”envisager de signer et de ratifier tous les instruments cités
au paragraphe 78 de la Déclaration et du Programme d'action de Durban ou d'y adhérer;

Prie instamment tous les Etats d'envisager de signer et de ratifier tous les instruments
adoptés apres la Conférence mondiale contre le racisme ou d’y adhérer, notamment:

a)  LaConvention sur les droits des personnes handicapées ot son Protocole facultatit:

b)  Le Protocole facultatit s¢ rapportant au Pacte international relatil aux droits
¢conomiques, sociaux ct culturels:

¢} LaConvention sur la protection et la promotion de la diversité des expressions
culturclics;
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Prie instamment les Etats de lutter contre ’impunité pour les crimes motivés par le racisme
ou par la xénophobie, notamment cn adoptant une I€gislation appropriée et cn modifiant,
abrogeant ot annulant tout texte de loi et de réglement qui crée ou perpétue e racisme,

la discrimination raciale, la x¢nophobie ot I'intolérance qui y est associée; [*%]

Engage les Ftats, conformément & leurs obligations en matigre de droits de I’homme,

a déclarer illdgales ¢t & interdire par la loi toutes les organisations qui s’inspirent d’idées ou
de théorics fondées sur la supériorité d’une race ou d’un groupe de personncs

d’une certaine coulcur ou d une certaine origine ethnique, ou qui prétendent justifier

ou encourager toutc forme de haine ¢t de discriminations nationales, raciales ct religieuses,
et & adopter immédiatcment des mesures positives visant 4 éliminer toute incitation

a une telle discrimination, ou tous actes de discrimination;

Prie instamment les Brats de veiller A ce que toute personne relevant de sa juridiction ait
acces A la justice, ainsi qu’acces i des institutions ct des mécanismes publics appropriés
afin d’obtenir une réparation ou une satisfaction juste, équitable et adéquate pour tout
préjudice subi. et souligne combicn il importe d assurer aux viclimes une assistance
spécialisée, v compris une assistance médicale et psychologique, et les conseils
nécessaires, ot appelic IMattention sur la néeessité de faire davantage connaitre les recours

judiciaires ¢t autres recours prévus par la loi et de rendre ces recours rapidecment ct

alsément accessibles;

Engage les Etats & taire en sorte que des enquétes sur tout acte de racisme et de
discrimination raciale, en particulier quand ils sont commniis par des agents de la force
publique. soient menées sans délai, de facon mmpartiale et approfondie, que

lcs responsables soient traduits en justice conformément & la lot, et que les victimes
regoivent une réparation rapide et équitable pour tout préjudice subi;

Engage les Etats & §”abstenir de faire du profilage en [onction de critéres raciaux,
ethniqucs, religicux ou autres interdits par le droit international, ct & interdire le profilage
par la loi:

Recommande aux Brats qui ne I’ont pas encore fait d’établir des mécanismes pour
rasscmbler, compiler, analyser. diffuser et publicr des données statistiques (1ables et
ventilées, et de melttre en (euvre loute aulre mesurc néeessaire pour évaluer régulierement
la situation des individus et des groupes d’individus qui sont victimes de racisme,

de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance, conformément a la Déclaration
ct au Programme d’action de Durban;

Demande aux Etals de mettre au point, avec 'assistance du Haul-Commissariat

des Nations Unies aux droits de 1'homme, un systéme de collecte de données comportant
des indicateurs de 1"égalité des chances et dc la non-discrimination qui permettent, tout
en respectant le droit a 1a vic privée ct le principe de ["aute-identlication, d'évalucr ct de
guider I'élaboration des politiques et des actions tendant a éliminer le racisme,

ta discrimination raciale, la xénophobie et 'intolérance qui y cst associce;

Prie instamment les Etats d™établir des programmes nationaux qui facilitent Iacces sans
discriminaton & tous les services sociaux de basc;
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104, Réaffirme que I'¢limination du racisme, des préjugés raciaux et de la xénophobie doit viser
non seulement a promouvoeir I"égalité et a fliminer la discrimination mais aussi a
promouvoir I'intcraction entre les communautés ethniques, culturelles et religieuses; [ 7]

105. Encourage les Etats & développer les moyens nationaux existants pour assurcr
I’enseignement des droits de I"homme, des activités de formation ¢t |'information de
la population dans ce domaine, en associant les institutions nationales des droits de
I"homme, les organisations non gouvernementales et autres parties prenantcs compélentes,
afin de lulter contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie ct I"intolérance,
conformément au plan d’action du Programme mondial pour I’éducation aux droits de
I"homme; [**]

106. Encourage tous les Etats ot les organisations internalionales compétentes & lancer et
a développer des programmes cullurels et éducatifs visant i lutter contre le racisme,
la discrimination raciale, la xénophobie et I"intolérance qui y est associée et a tavoriser
la compréhension mutuelle entre les différentes cultures et civilisations; [*#]

107. Engage les Elats & mettre en ceuvre les droits culturels par la promotion du dialogue et de
la coopération interculturcls et interreligieux A tous les niveaux, en particulier aux niveaux
local et communautaire;

108, Prie instamment les Etats d"cncourager les partis politiques & travailler pour obtenir
une représentation €quitable des minerités nationales ou ethnigues, religicuscs ct
linguistiques au sein de leur parti ct a tous les niveaux. de faire en sorie que teur systéme
politique et juridique reflete la diversité multiculturelic de lcur sociélé, et de mettre
en place des institutions démocratiques plus participatives afin d’¢viter la discrimination,
la marginaiisation ct I'exclusion de secteurs spécifiques de la société;

109. Prie instamment les Btats d’améliorer Ies institutions démocratiques, d accroitre
la participation ct d’'éviter la marginalisation el 'cxclusion de secteurs spécifiques de
la sociéte et la discrimination a leur encontre, par exemple en acceptant des propositions
d appui électoral;

110, Encounrage les parlements a s occuper régulierement de la question du racisme et de la
discrimination alin de renforcer la législation, notamment la législation antidiscrimination,
et a renforcer les pohitiques de lutte contre fe racisme, la discrimination raciale,
la xénophobie et I'intolérance qui y est associde:

111. Encourage les Etats 3 adopter des stratégies, programmes et politigues ¢t notamment
dcs actions positives et des stratégics ou mesurcs pour permetire aux victimes de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et d'intolérance a exercer sans cntrave tous leurs
droits civils, culturcls, économiqucs, politiques ct sociaux, en particulier en amcliorant
["acces aux institutions politiques. judiciaires et administratives, et & leur donner de plus
grandes possibilités de participer pleinement & tous les domaines de la vie dans la société
dans laquelle ils vivent:
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Prie instamment tous les Ltats qui n”ont pas établi ou mis en ccuvre de plans nationaux
d"action pour lutter contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I'intolérance qui y est associée d"¢laborer de tels plans et de surveiller leur mise en ccuvre
cn consullalion avec les parties prenantes compélentes, y compris en particulier avee

les institutions nationales des droits de ’homme et la soci€té civile;

Engage les Frats qui ne "ont pas cncore fait a établir teur institution nationale pour

la promotion et la protection des droits de I’homme, conformément & la Déclaration et

au Programme d’action de Vicnne de 1993 et aux Principes de Paris, et & faire ¢n sorte que
cette institution dispose d un groupe de coordination sur le racisme, la discrimination
raciale, la xénophobie et Iintolérance qui y est associée, ct soit dotée de la capacitc de
contribuer a oflrir des recours cffectifs aux victimes:

Fngage les Elats qui ne "ont pas cncore fait a créer et équiper des organes et

des mécanismes spécialisés chargés de mettre en ceuvre les politiques publiques pour
&liminer le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et Uintolérance qui y est
associde et pour promouvoir 1"égalité raciale, en les dotant des ressources [inanciercs
nécessaires, des compéiences et des moyens que requigrent Ies activités d’enquéte,
de recherche., d’éducation et de sensibilisation de I’opinion publique;

Prie tous les Erats d’assurer 1a protection des défenseurs des droits de I"homme,

cn particulier de ceux qui travaillent sur l¢ racisme. la discrimination raciale, la xénophobic
ct intolérance qui y est associée, de lever toute entrave a leur fonctionnement ctfectit qui
cst compatible avec les normes internationales en mati¢re de droits de homme, ct de leur
permeltre d’ccuvrer cn toute liberté i la promotion ¢t & la protection des droits de I’homme;
[premicre et dernicre partie **#]

{nvite les Etats a fournir ¢t lc cas échéant & augmenter les ressources [inancicres destinées
aux organisations de la socicté civile pour soutenir leur action contre le racisme,
la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui y est associée; [*%]

Souligne I role précicux joué par les organisations, institutions et initiatives régionales
dans la lutte contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobic et 'intolérance qui
y est associée, notamment par le biais de leurs mécanismes d'examen de plaintes,

el encourage la mise en place ou le renforcement de mécanismes régionaux charges
d’examiner I'cfficacité des mesures prises pour prévenir. combattre ¢t ¢liminer ces [1€aux:

Recommande que les Blats ainsi que les organisations régionales et internationales créent.
’il n’cn existe pas encore. des organes indépendants habilités a recevoir les plaintes
émanant de victimes de racisme, d¢ discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance
qui dénoncent une discrimination dans le logement. I'éducation, la santé, I'emploi ou dans
’acces a ces secteurs, ainsi que dans Pexercice d’autres droits fondamentaux;

Félicite les organes d’information gui ont ¢laboré volontairement des codes de déontologic
visant notamment & attcindre les objectifs définis au paragraphe 144 du Programme
d’actien de Durban, ¢t encourage les professionnels de I'information & mencr

des consultations par 'intermédiaire de leurs associations et organisations aux niveaux
national, régional et international, avec {"assistance du Haut-Commissariat aux droits de
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["homme, cn vue d’échanger des idées sur la question et de faire connaitre lcs meilleures
pratiques, tout en respectant I'indépendance des médias et les normes et régles
internationales relatives aux droits de 'homme;

Mesures a prendre a ’échelon international

Souligne a nowveau qu’il importe de renforcer la coopération internationale pour réaliser
les buts dégagdés dans fa Déclaration et le Programme d’action de Durban en vue de
combattre, de prévenir et d'Cradiquer le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie ct
I'intelérance qui y est associée;

Encourage les Etats i faice {igurer dans leurs rapports nationaux au titre du mécanisme de
["Examen périedigue universel du Conseil des droits de I"homme des informations sur les
mesures priscs pour prévenir et combattre le racisme, la discrimination racialc.,

la xénophobie ¢t I'intolérance qui y cst associde; [##]

fnvite Ic Conseil des droits de "'homme, ses procédures spéciales et ses mécanismes ainsi
gue les organes conventionnels concernés, chacun dans le cadre de son mandat, a prendre
en considération la Déclaration et le Programme d’action de Durban et les textes issus de la
Conférence d’examen;

Recommande an Conseil des droits de 'homme d"assurer unc synergie dans Ics travaux des
mécanismes de suivi créés par la Déclaration et Ic Programme d’action de Durban sous
I'égide du Groupe de travail intergouverncmental sur I"application cttective dce la
Déclaration et du Programme d’action de Durban, en vue d améliorer 1 efficacité des
mécanismes de suivi; cu ¢gard i cela, recommande au Groupe de travail d’experts sur les
personnes d’ascendance africaine de cristalliser ses efforts sur les visites in situ et de faire
rapport au Groupe de travail intergouvernemental, et recommande aux éminents experts
indépendants de fournir leurs services consultatifs  titre individuel ac Groupe de travail
intergouvernemental ou i la Haut-Commissaire aux droits de 1I'homme. sur leur demande;

Demande au Conscil des droits de I"homme de continuer & promouvoir le dizlogue
interculturel et interreligieux avec la participation renforcée de toutes les partics prenantcs,
notamment celle des collectivités locales;

Invite tous les organismes sportifs intcrnationaux i promouvoir. au travers de leurs
[édérations nationales. régionales et internationales, un univers sportif exempt de racisme
¢t de discrimination raciale; [*#]

Invire la Fédération internationale de football association, A I'occasion de la Coupe du
monde de [ootball de 2010 qui s¢ déroulcra en Afrique du Sud, & introduire un théme
frappant les esprits sur le non-racisme dans Ic football ct prie la Haut-Commissaire aux
droits de I"'homme. en sa qualité de secrétaire générale de la Conférence d’examen de
Durban, de porter cette invitation a I'attention de la Fédération et de porter la question
du racisme dans le sport & "attention des autres organismes sportifs internationaux
intéressés; [*#]
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Mesures devant étre prises par le Haut-Commissariat aux droits de "’homme
et le systeme des Nations Unies

127. Invite la Haut-Commissaire aux droits de I’homumne & sensibiliser davantage |’'opinion a la
lutte contre Ic racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et 'intolérance qui y est
associ€e. et notamment a scensibiliser davantage les mécanismes et organismes concernes,
griice aux activités et programmes approprics du Iaut-Commissariat;

128, Demande a nouveau au HCDH de poursuivre scs efforts pour mieux faire connaftre et
appuyer les travaux du Comit¢ pour I’élimination de la discrimination raciale. dans le cadre
de I'entreprise globale visant a renforcer les ravaux des organes conventionnels;

129. Encourage le HCDIT 4 continuer de [ournir des orientations et un soutien aux mécanismes
du Conscil des droits de ’homme chargés de suivre application de la Déclaration et du
Programme d action de Durban: [*#%]

130, Invire la Iaut-Commuissaire aux droits de I'homme a remplir intégralement fe mandat
conti¢ au HCDH dans la Déclaration et le Programme d’action de Durban et en particulicr
a rasscmbler ¢t a diffuser les données ct les meilleures pratiques provenant du monde
enticr, notamment Ies lois ¢t plans d’action nationaux visant & combaltre le racisme,
la discrimination raciale, la xénophobie et 'intolérance qui y est associée; [*#%#]

131, Accueille favorablement 1a proposition de la Haut-Commissaire aux droits de 1"homme et
recommande ["institution d’un observatoire des Nations Unies sur le racisme dans le bul.
entre autres, d’amdéliorer la collecte, I"analyse et la ditfusion d’informations en
collaboration avec les organismes nationaux, régionaux ¢t internationaux compétents:

132, nvite le HCDH, cn coopération avec les parties prenantes régionales du monde entier,
a organiser une séric d atelicrs d"experts dans le but d acquérir une meilleure
compréhension des modeles I1égislatifs, des pratiques judiciaires et des politiques
nationales des différentes régions du monde en ce qui concerne la notion d"appel & la haine
visée a larticle 20 du Pacte international relatit aux droits civils ct politiques, et d arriver
ainsi a unc vue d'ensemble de la mise cn ccuvre de Pinterdiction d’incitation qui
permettrait de combler toute éventuelle lacune de fond ou d”application;

133, Encourage le HCDH a intensifier sa collaboration avee Ics organismes internationaux et
régionaux traitant de la lutte contre le racisme ct la discrimination raciale; [#%]

134, Accuetlle favorablement | intention manitestée par la Haut-Commissaire aux droits de
I’homme de prendre la direction de "action menée en faveur d une généralisation de
I"application de la Déclaration et du Programme d"action de Durban dans Ics activités de
tous les sccteurs concernés de I'Organisation des Nations Unies et, a cet Sgard, prend acte
avee satisfaction de 'intention de la Haut-Commissaire de faire de cette application un
point permanent de I"ordre du jour de ses consultations de haut niveau avec les partenaires
onusiens, qui sera suivie a I'échelon des groupes de travail par une équipe spéciale
mterinstitutions ceuvrant en collaboration avee le Groupe de travail intergouvernemental
sur I’ application effective de la Déclaration ¢t du Programmc d action de Durban;
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135. Souligne que les organismes ct les institutions spécialisées intéressés des Nations Unies
8 & P

[36.

137.

139.

140,

141.

dotvent fournir, dans le cadre de la généralisation de la misc en ccuvre de la Déclaration et
du Programme d’action de Durban, une coopération technique ciblée visant 4 en renforcer
["application effective el, dans cc contexte, encourage les Etats 2 solliciter une aide pour
mettre en place ou améliorer leurs cadres politiques nationaux, structures administratives el
mesures concretes pour donner effet au Programme d’action de Durban;

Prie lc Seerctaire général de fournir au HCDII des ressources suffisantes pour continuer
d’appliquer la Déclaration et le Programme d’action de Durban et appliquer les textes issus
de la Conférence d’examen dans leur intégralité, notamment en renfor¢ant son Groupe
antidiscrimination dans le but. entre autres, d’accroitre la capacité nationale de prévenir,

de combattre et d’€radiquer le racisme, la discrimination raciale. 1a xénophobic ¢t
I'intolérance qui ¥ est associde, grace a I"octroi sur demande d’une assistance technigue
ciblée:

Encourage les Elats Membres & accroitre leurs contributions volontaires au HCDH pour en
renforcer la capacité d assurer ["application effective de la Déclaration et du Programme
d’action de Durban a 1’échelon national;

Demande an HCDII de continuer de préter main forte aux Etats, sur leur demande, dans le
processus de création et de renlorcement d’institutions nationales des droits de 'homme
conformes aux Principes de Paris et dans ["application de plans d’action nationaux de lutte
contre Ic racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et Iintolérance qui y est
associée; [¥4F|

Demande aux Elats Membres dc contribuer au Fonds d"affectation spéciale pour le
Programme d action pour la Décennie de la lutte contre le racisme ct la discrimination
raciale dans e but. entre autres, de faire participer les personnes d ascendance alricaine,
fes représentants de pays en développement — en particulicr des pays les moins avances,

les organisations non gouvernementales et les experts aux travaux du Groupe de travail
intergouvernemental sur I application ctfective de la Déclaration et du Programme d’action
de Durban, ct invite les Etats & contribuer 3 ce fonds;

Encourage I'Organisation des Nations Unics pour I'éducation, la science ¢t la culture 2
poursuivre scs travaux visant & mobiliser Ies autorités municipales et les administrations
locales contre Ie racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance qui v est
associée, en particulicr a travers la Coalition internationale des villes contre I¢ racisme
formée a son Initidative; | %)

Demande au systeme des Nations Unies, en particulier au Département de la formation du
Secrétanial, de lancer des campagnes médiatiques efficaces pour renforcer I'impact du
message de la Déclaration et du Programme d’action de Durban et de ses mécanismes de
Sulvi.



