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SINOPSIS

Antecedentes

El Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo fue inaugurado por la Honorable Hedy Fry, Secretaria de Estado de Canadá para Asuntos de Multiculturalismo y Condición de la Mujer, en el Pabellón de Canadá en la Expo 2000 de Hannover, Alemania, en agosto de 2000.  

En el transcurso de ocho días, aproximadamente 50 jóvenes provenientes de 14 países se reunieron para desarrollar estrategias de recomendaciones para la lucha contra el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia. Discutieron sus diferencias personales sobre el tema del racismo y emergieron como un grupo unido para elaborar tres recomendaciones principales a partir de una lista original de más de 67 recomendaciones. 

Recomendaciones principales

El 10 de agosto de 2000, los participantes del Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo presentaron tres recomendaciones principales a la Honorable Fry, al Sr. Teffarra Shiawl Kedanekal (alto representante de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas) y al Dr. Essop Pahad, Ministro sudafricano:

1. Crear un consejo juvenil sobre racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia relacionado con el Alto Comisionado para los Derechos Humanos y su comité para juventudes.

La composición de dicho consejo juvenil deberá ser equitativa y geográficamente representativa de la sociedad civil a fin de realizar, entre otros las siguientes tareas: 

· Creación de una red internacional de juventudes 

· Elaboración de un programa completo de educación pública 

· Organización de conferencias internacionales, intercambios y eventos especiales 

2. Proporcionar espacios y recursos a la juventud de la sociedad civil para realizar una conferencia paralela a la próxima conferencia mundial contra el racismo. Las Naciones Unidas reconocen la plena participación de la juventud en todas lass conferencias futuras organizadas por las Naciones Unidas y sus estados miembros sobr el tema del racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

3. Las Naciones Unidas deberían reconocer a los jóvenes de la sociedad civil como participantes de derecho pleno en la conferencia mundial contra el racismo y acordar un tiempo específico a los jóvenes para que presenten ante la Asamblea General los objetivos y recomendaciones que hayan obtenido de su conferencia paralela.

El Foro Internacional de Jóvenes contra el Racismo fue designado como una reunión satélite de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia organizada por las Naciones Unidas. Las principales recomendaciones presentadas por los jóvenes serán remitidas directamente al proceso de dicha conferencia mundial.

FORO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD CONTRA EL RACISMO

1.0
INTRODUCCIÓN

El Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo fue inaugurado por la Honorable Hedy Fry, Secretaria de Estado de Canadá para Asuntos de Multiculturalismo y Condición de la Mujer, en el Pabellón de Canadá en la Expo 2000 de Hannover, Alemania, que se celebró del 4 al 12 de agosto de 2000.   

El Foro, en el cual se congregaron aproximadamente 50 jóvenes – de Canadá y otros países – participantes en labores de activismo social, especialmente en el área de lucha contra el racismo, tuvo por objetivo servir como punto de enlace para que los jóvenes líderes de Canadá pudieran iniciar un diálogo permanente con los jóvenes líderes de otros países sobre las maneras en que se podría combatir el racismo. Asimismo, el Foro buscó apoyar el impulso ganado con la campaña Acción 2000 contra el racismo. Su tercer objetivo fue establecer una postura internacional de los jóvenes para presentarla ante la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y Formas Conexas de Intolerancia que se celebrará en Sudáfrica a fines de 2001. 

El Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo fue financiado por la Dirección General de Multiculturalismo, Programas para Pueblos Indígenas y Derechos Humanos dependiente del Ministerio de Patrimonio Cultural de Canadá y por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Internacional de Canadá.

2.0
ANTECEDENTES

En febrero y marzo de 2000, más de 120 jóvenes provenientes de 25 países se reunieron en Canadá para participar en la iniciativa contra el racismo Acción 2000, un proyecto especial del inicio del milenio destinado a las juventudes, líderes mundiales y artistas internacionales a escala global para la lucha contra el racismo y la promoción de la igualdad, la justicia social y la aceptación de la diversidad. Un componente fundamental de la iniciativa Acción 2000 fue la campaña nacional Stop Racism Tour Canada Youth Challenge, que incitó a los jóvenes canadienses entre 15 y 24 años de edad a formar equipos para aceptar uno de los 21 desafíos elaborados por jóvenes para eliminar el racismo en sus escuelas y comunidades.

El evento culminante de la iniciativa Acción 2000 fue el Foro Internacional Juvenil “Alto al Racismo” celebrado en Ottawa del 4 al 5 de marzo de 2000. Dicho evento brindó una oportunidad a los jóvenes de todo el mundo para elaborar estrategias de lucha contra el racismo en sus respectivos países y comunidades. De manera igualmente importante, permitió a los jóvenes trabajar en forma conjunta y crear una red de jóvenes informados y comprometidos, de formación diversa y que podían hablar con autoridad y acierto sobre el racismo, la intolerancia y la xenofobia desde el punto de vista de los jóvenes.

En agosto de 2000, el Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo celebrado en Hannover se basó en los logros obtenidos por los jóvenes que habían participado en la iniciativa Acción 2000, sumándolos a los de otros jóvenes del resto del mundo. El Foro les brindó otro oportunidad para elaborar y configurar un plan internacional de acción que sirviera como guía e inspiración para las actividades que irían a realizar en sus respectivos países de origen. Dichas actividades serán remitidas directamente a la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las                           Formas Conexas de Intolerancia organizada por las Naciones Unidas.

3.0
metas y objetivos
El Foro estuvo guiado por la visión, metas y objetivo descritos a continuación.

Visión del Foro

· Crear y mantener una vía de expresión verosímil y bien informada para los jóvenes que todo el mundo sobre temas relativos al racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

· Identificar medios permanentes para obtener las opiniones de los jóvenes en foros internacionales de deliberación sobre temas de racismo, diversidad y derechos humanos.

Metas del Foro

· Contribuir a la elaboración de un plan estratégico de largo plazo para los jóvenes, destinado a combatir el racismo.

· Desarrollar las capacidades de los jóvenes que ya demostraron liderazgo en las iniciativas contra el racismo, a fin de aumentar la eficacia de su lucha contra el racismo y la de los organismos a los cuales pertenecen.

Objetivos del Foro 

· Establecer la postura de los jóvenes como parte del proceso de consulta de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las                           Formas Conexas de Intolerancia.

· Intercambiar desafíos y triunfos personales en el trabajo realizado contra el racismo.

· Establecer una comprensión común de las diversas formas de racismo.

· Crear una red internacional de jóvenes contra el racismo.

4.0
PARTICIPANTES

Los participantes del Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo fueron elegidos con el objetivo de aprovechar la experiencia ganada por los participantes durante el foro para jóvenes Acción 2000 celebrado en marzo de 2000, agregando Luis un tiempo la participación de jóvenes canadienses y extranjeros que habían participado en otros foros juveniles sobre racismo y buen gobierno. Invitar a cierto número de jóvenes del foro Acción 2000 permitió asegurar la presencia en Hannover de un grupo central de participantes con antecedentes compartidos y concepto semejante de los temas principales. Todos los participantes canadienses fueron seleccionados siguiendo un criterio de compromiso demostrado de participación civil en sus comunidades.

Los representantes juveniles fueron los siguientes:

· Jóvenes canadienses del foro Acción 2000.
· Jóvenes del Foro de Jóvenes Canadienses, un programa de la Fundación para el Estudio del Proceso de Gobierno en Canadá, entidad sin fines de lucro que reúne anualmente en la capital nacional a más de 500 estudiantes de escuelas secundarias y colegios técnicos de todo el territorio canadiense para que puedan aprender por experiencia directa cómo funciona el gobierno.

· Jóvenes indígenas, por recomendación de la organización Liderazgo Indígena, a través del Programa Urbano Múltiple para Jóvenes Indígenas.

· Jóvenes no canadienses, incluyendo los participantes del foro Acción 2000 y jóvenes alemanes de la localidad que participan en programas contra racismo en su comunidad. Los países representados fueron aquéllos del Caricom (Santa Lucía, Antigua, Guayana, Belice), Estados Unidos, Nicaragua, Brasil, Sudáfrica, Reino Unido, Austria, Filipinas, Australia y Alemania. La lista completa de participantes se incluye en el Anexo A.

5.0
FORO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD CONTRA EL RACISMO

El 4 de agosto de 2000, aproximadamente 50 jóvenes provenientes de 14 países se dieron encuentro para iniciar las discusiones preliminares al Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo. El contenido del programa del Foro se derivó de las contribuciones de los jóvenes obtenidas durante la campaña Acción 2000 y de un grupo coordinador de participantes del Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo que se había reunido en junio de 2000. El programa completo del Foro figura en el Anexo B.
Los dos primeros días de trabajo en Hannover estuvieron dedicados a la conformación de equipos y diseminación de información de antecedentes entre los jóvenes sobre temas tales como el racismo, las Naciones Unidas, otras iniciativas canadienses para jóvenes y el propósito del Foro. Por iniciativa propia, los jóvenes organizaron luego una velada en torno a una fogata con otros jóvenes, para intercambiar opiniones sobre el racismo en términos de experiencias personales. Dicha actividad resultó ser importante en términos de acercamiento entre los participantes el grupo, conceptualización del racismo en un contexto social más amplio y sentimiento de control sobre el proceso del Foro por parte de los jóvenes. 

El Foro fue inaugurado oficialmente la mañana del tercer día, en torno al tema central de identificación de posibles soluciones globales para el racismo, con vistas a establecer recomendaciones para iniciativas contra el racismo. El cuarto día, los participantes trabajaron en la creación de una red internacional de juventudes (véase Anexo C) y a elaborar planes de acción individuales contra el racismo en sus comunidades (véase Anexo D).

En el transcurso de las dos últimas noches del Foro, se formaron varios grupos pequeños para continuar trabajando en la elaboración y redacción final de las recomendaciones. Un grupo de trabajo examinó las 67 recomendaciones producidas por el grupo en total y las redujo primero a ocho recomendaciones y luego a tres. La lista original de recomendaciones se incluye en el Anexo E. 

Las 3 recomendaciones principales fueron presentadas por tres jóvenes delegados – uno de Alemania, uno de Sudáfrica y uno de Canadá – durante la clausura oficial del Foro al Sr. Teffarra Shiawl Kedanekal, alto representante del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, al Dr. Essop Pahad, Ministro sudafricano y a la Honorable Hedy Fry, Secretaria de Estado de Canadá para Asuntos de Multiculturalismo y Condición de la Mujer. Dichas recomendaciones fueron las siguientes:

1. Crear un consejo juvenil sobre racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia que esté relacionado con el Alto Comisionado para los Derechos Humanos y su comité para juventudes.

La composición de dicho consejo juvenil deberá ser equitativa y geográficamente representativa de la sociedad civil, a fin de realizar, entre otros, las siguientes tareas: 

· Creación de una red internacional de juventudes 

· Elaboración de un programa completo de educación pública 

· Organización de conferencias internacionales, intercambios y eventos especiales 

2. Proporcionar espacios y recursos a la juventud de la sociedad civil para realizar una conferencia paralela a la próxima conferencia mundial contra el racismo. Las Naciones Unidas reconocen la plena participación de la juventud en todas los conferencias futuras organizadas por las Naciones Unidas y sus estados miembros sobre los temas de racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

3. Las Naciones Unidas deberían reconocer a los jóvenes de la sociedad civil como participantes de pleno derecho ante la próxima Conferencia Mundial contra el Racismo y asignar un tiempo específico a los jóvenes para que presenten ante la Asamblea General los objetivos y recomendaciones que hayan obtenido en su conferencia paralela.

Además de las discusiones preliminares y las actividades del Foro mismo, los jóvenes tuvieron la oportunidad de participar en diversas actividades educativas durante su estadía en Hannover, a saber:

· Visita a Jam City para preparar y prender las “linternas de paz”, bajo patrocinio del Grupo Municipal de Hannover para la Paz y sus 130 invitados extranjeros.

· Visita al Pabellón de Canadá  como anfitriones del Grupo Municipal de Hannover para la Paz. 

· Visita a otros participantes de la Expo.

· Presentación del Pabellón de las Naciones Unidas. 

· Visita a la ciudad de Hannover auspiciada por las autoridades municipales locales.

· Fiesta de clausura en el pabellón Funsport. 
· Visita al Campo de Concentración Conmemorativo de Bergen-Belsen, con el auspicio de las Fuerzas Armadas de Alemania.

Por último, una gran exposición titulada “¡Alto al Racismo! – Acción 2000” dentro del Pabellón de Canadá destacó las iniciativas de Canadá contra el racismo.
9.0    PRÓXIMOS PASOS

Aunque los jóvenes participantes presentaron sus recomendaciones contra el racismo a los medios de comunicación, la Honorable Hedy Fry y el Alto Comisionado para los Derechos Humanos, su labor aún no ha concluido.  

Los jóvenes en Canadá continuarán participando en la elaboración de las recomendaciones para la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia. A lo largo del último trimestre de 2000, la Honorable Fry organizó una serie de consultas regionales para contribuir a definir las posturas y prioridades que Canadá presentará ante la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia. Cada consulta incluyó una reunión de dirigentes juveniles en la cual los jóvenes canadienses que habían participado en el Foro de Hannover fueron invitados a reunirse con otros jóvenes de la región también activos en iniciativas contra el racismo en sus comunidades. Las recomendaciones obtenidas de dichas reuniones de dirigentes juveniles serán incluidas en el documento de la postura oficial de Canadá.

Asimismo, la Honorable Fry formó un Comité Consultivo para la Secretaría de Canadá para la Conferencia Mundial contra el Racismo. Dicho Comité estará conformado de aproximadamente 20 miembros representantes de todos los estratos de la sociedad civil, pueblos indígenas y jóvenes. Los jóvenes que participaron en el Foro de Hannover fueron elegidos para participar en el Comité Consultivo por su experiencia en ese importante evento. El Comité Consultivo recibió el mandato siguiente: apoyar la tarea de difusión de información de la Secretaría de Canadá para la Conferencia Mundial contra el Racismo; revisar y comentar los resultados de las consultas; participar en la elaboración de un resumen de los resultados de las consultas; contribuir a la elaboración de las posturas de Canadá sobre ciertos documentos internacionales; firmar la cooperación entre sociedad civil y gobierno durante y después de la Conferencia Mundial contra el Racismo; recomendar un proceso de selección de delegados de organismos no gubernamentales ante la Conferencia  y el Foro de organismos no gubernamentales en Sudáfrica. Un grupo de trabajo de jóvenes fue designado por el Comité Consultivo para incluir el punto de vista de los jóvenes en dichas tareas.

Asimismo, Canadá buscará apoyo internacional para realizar un Foro de Jóvenes en Sudáfrica. Varios estados miembros de las Naciones Unidas respondieron favorablemente, indicando que enviarían una delegación oficial de jóvenes. Los miembros no gubernamentales de las delegaciones nacionales participantes en la Conferencia Mundial contra el Racismo y menores de 25 años pudieran ser convocados a una reunión especial inmediatamente precedente a la reunión de representantes gubernamentales de la Conferencia Mundial contra el Racismo para discutir las experiencias de los jóvenes en materia de discriminación y obtener sus ideas para erradicar el racismo y todas sus manifestaciones conexas. Organizado y financiado por los estados miembros de las diversas agrupaciones regionales de las Naciones Unidas, dicho foro pudiera servir como punto de reunión para los jóvenes de todo mundo con el fin de canalizar su entusiasmo, ideales y sugerencias en propuestas concretas que pudieran ser presentadas ante la Conferencia Mundial contra el Racismo.

Un grupo de los mismos jóvenes que participaron en Hannover creó la Red Internacional de Juventudes y Recursos contra el Racismo (International Youth Network and Resources Against Racism, o IYFAR), bajo la coordinación del participantes británico. Los objetivos de dicha organización serán: coordinar los planes de acción individuales que los representantes del foro anterior (Foro de Jóvenes “Alto al Racismo”) establecieron en Hannover; promover las iniciativas individuales de los participantes para crear un cambio social positivo; actuar como medio de canalización de apoyo para las iniciativas anteriormente mencionadas, obtenido de organizaciones e individuos, incluyendo a otros jóvenes, en todo el mundo; servir como medio de enlace para intercambio de información, ideas y conocimientos técnicos (por ejemplo, diseño de páginas Web, recaudación de fondos(; captar la atención internacional sobre problemas locales y aumentar la toma de conciencia entre los jóvenes sobre problemas nacionales internacionales; actuar como medio de educación para otros jóvenes a través de los medios de comunicación; proporcionar materiales de capacitación e información sobre diversos temas y crear herramientas que los jóvenes puedan utilizar en sus propias comunidades; demostrar, mediante ejemplos, la capacidad de los jóvenes para crear un cambio social positivo; convertirse en una fuente abierta de recursos para todas las personas que visiten el sitio Web; utilizar la información de la Red y convertirse en parte integrante de la misma; sumarse a las estructuras y redes de jóvenes existentes para fortalecerlas y contribuir a su expansión internacional. 

ANEXO A

LISTA DE LOS JÓVENES PARTICIPANTES

NOMBRE
PAÍS
AFILIACIÓN

Aaron Orkin


Canadá


Foro de Jóvenes Canadienses

Abeer All-Azzawi


Canadá


Acción 2000




Amy Hughes


Canadá


Foro de Jóvenes Canadienses



Anita nagel


Alemania
Escuelas contra el Racismo

Anna Gruber



Austria


Acción 2000

Ashley Dean


Canadá


Foro de Jóvenes Canadienses

Bill Mous


Canadá


Acción 2000

Calixte George


St Lucia 


Acción 2000

Carling Groves


Canadá


Acción 2000

Carrie-Jane Williams


Canadá


Acción 2000

Chandra Edwards
Estados Unidos


Acción 2000

Christian Voelker


Alemania
Escuelas contra el Racismo

Damian LaMartine


Canadá


Acción 2000

Daniela Sanhueza


Canadá


Acción 2000

Dominique Jolicoeur
Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses

Donna Escueta
Filipinas

Acción 2000

éliane Ellbogen
Canadá

Fundación por la Tolerencia

Eric Kraim


Alemania


Escuelas contra el Racismo

Evelyne Audet
Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses


Evelyn Hahne


Alemania
Proyecto Internacional Musical contra el Racismo



Guerin Hunte


Antiqua 


Acción 2000

Habiba Essak


Canadá
Acción 2000

Ismail Ibrahim


Reino Unido


Acción 2000

Jaime Koebel


Canadá


Programa Urbano Múltiple para Jóvenes Indígenas



Jamie Stout


Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses


Jana Krug


Alemania


Escuelas contra el Racismo

Janine Eulert


Alemania


Escuelas contra el Racismo

Jarett Prouse


Canadá

Acción 2000

Jean-Francois Morneau


Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses


Jessica Furtney


Canadá


Acción 2000



Jessica Gingras


Canadá

Fundación por la Tolerancia



Jimmy Hurrell
Reino Unido


Acción 2000 

Joanna Kinsella


Reino Unido


Acción 2000

Julien Vaillancourt


Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses

Kara Du Toit


Sudáfrica




Acción 2000

Katja Kupfer


Alemania


Proyecto Internacional Musical contra el Racismo



Kenneth Sanderson


Canadá
Programa Urbano Múltiple para Jóvenes Indígenas

Mandy Ethier


Canadá
Acción 2000

Marie-Eve Cossette


Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses

Martin Steinmetz


Alemania


Escuelas contra el Racismo

Michael Campbell

 
Nicaragua
Acción 2000

Michael Quall


Australia
Acción 2000

Nazish Syed


Canadá
Acción 2000




Nina Lamperti 


Austria
Acción 2000

Rachel Zake
South Africa
Acción 2000



Rahwa Habte


Estados Unidos
Acción 2000

Ryan Ling


Canadá
Acción 2000

Saeed Fotouhinia


Canadá


Foro de Jóvenes Canadienses



Sandra Steinhilf


Alemania


Proyecto Musical Internacional contra el Racismo



Simon Lamontagne


Canadá

Foro de Jóvenes Canadienses

Tina SawchReino Unido


Canadá

Acción 2000 

Tishana Sweatnham


Guayana
Acción 2000



Torsten Gerlach


Alemania
Escuelas contra el Racismo



Vitor Luiz Onofre Alves


Brasil


Acción 2000

Wasif Islam


Canadá

Acción 2000

Anexo B

Programa

Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo

Hannover, Alemania

Viernes 4 de agosto y

sábado  5 de agosto de 2000 
EVENTO

AM/PM
Llegada de los jóvenes participantes a Hannover


    

Domingo 6 de agosto de 2000


9.30 a 12.30 horas


Orientación y bienvenida de grupos (con animador)

· Actividades para “romper el hielo”

· Intercambio de desafíos y triunfos

· Ponencias de los grupos

· Reflexiones personales

· Vista de los sitios Web de ICARE y “Marzo 21”



13.45 horas
Ponencia del representante del Pabellón de Naciones Unidas 



16.00 horas
Visita a “Paz Internacional” y “Día de Hiroshima” en  Jam City  



CREPÚSCULO
Encendido de las “Linternas de la Paz”  



Lunes 7 de agosto de 2000


9.45 horas
Los jóvenes participantes son anfitriones del Grupo Municipal de Hannover para la Paz en el Pabellón Canadiense:

· Proyección del video “Acción 2000” de 12 minutos de duración

· Discursos de los representantes de la Juventud Alemana      

· Refrigerio

· Visita guiada al pabellón 



14.00 a 16.15 horas


“Racismo: quiénes somos y qué pensamos”, ponencia de los representantes de “Tolerancia de la Diversidad”: Ismail Ibrahim, Joanna Kinsella y Jimmy Hurrell  

Martes 8 de agosto de 2000


09.30 a 10.30 horas


Inauguración Oficial

Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo

Bienvenida:           Robert Blair

Introducción:         Denny Gélinas

Alocución:             Honorable Hedy Fry

Agradecimiento:    Carling Groves



11.00 a 17.30 horas


Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo (con moderador):

Raíces de la cuestión

Avance hacia la identificación de soluciones:

· Reflexiones personales

· Elaboración de recomendaciones


Miércoles 9 de agosto de 2000


9.30 a 17.00 horas
Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo (con moderador):

Planes de acción

Ideas para establecer una red propia

Actividad de clausura

Evaluación



19.00 a 19.45 horas


Recepción y cena con la Honorable Hedy Fry



Noche
Preparación del informe para las Naciones Unidas



Jueves 10 de agosto de 2000


10.00 a 12.00 horas
Clausura oficial y reunión con la prensa

Foro Internacional de la Juventud contra el Racismo

Recomendaciones e informe presentados al Representante de Derechos Humanos de las Naciones Unidas , Dr. Essop Pahad. Ministro de Sudáfrica, y a la Honorable Hedy Fry 



21.00 a 24.00 horas


Fiesta en Funsport

Viernes 11 de agosto de 2000


10.00 a 11.00 horas
Visita guiada al Monumento Conmemorativo del Campo de Concentración Bergen-Belsen 



18.30 horas
Última cena en grupo y despedidas

Anexo C

RED INTERNACIONAL DE JUVENTUDES

La Red Internacional de Juventudes (RIJ) estará conformada por organismos juveniles provenientes de los países participantes y será una institución dedicada a la coordinación de actividades y comunicación entre jóvenes.

La declaración formal de objetivos de la RIJ incluirá los siguientes elementos: canal y red de comunicaciones para la juventud; organismo de enlace internacional para proyectos similares; fuente de apoyo práctico y recursos.

La función de coordinación incluirá:

· Elaboración de planes conjuntos de actividades y propuestas de proyectos

· Elaboración de informes

· Capacitación en línea para la elaboración de boletines de prensa y páginas Web 

· Cooperación con organismos gubernamentales y no gubernamentales (internacionales)

· Control y seguimiento 

· Identificación y correspondencia con fuentes de financiamiento (recaudación de fondos)

· Reuniones anuales al interior de los países participantes y reunión general cada 3 años para seleccionar a los miembros de los comités.

La función de comunicaciones incluirá: 

1)
Base de datos de traductores


Publicidad en la Internet 


Formularios de suscripción en las páginas iniciales de los sitios Web


Página Web: a)  mapa de enlaces con cada país

2)
Eventos especiales relacionados con la Red Internacional de Juventudes, patrocinadores, festivales en colaboración, intercambios, movilización de recursos y apoyo, proyectos musicales creativos, conciertos internacionales y concursos.

3)
Salas de “chateo”

4) Intercambios 

a) Amigos por correspondencia


b) Amigos por correo electrónico


c)  Amigos por teléfono o fax

Conocimientos técnicos  

Información sobre organismos

Boletines de prensa – formularios de suscripción que pueden ser franqueados por correo

Informes

Tareas (funciones y responsabilidades)

Comité Coordinador 

1. Comunicaciones: sitio y páginas Web; intercambios; boletines de prensa; campañas publicitarias; traductores

2. Recaudación de fondos

3. Defensa de las causas e intereses 

4. Eventos especiales – reunión cada 3 años

5. Membresía

Comité de Comunicaciones

a)   Diseño del sitio Web y compromiso de mantenerlo actualizado

b)   Organización de intercambios

c)   Redaccción y distribución de un boletín de prensa

d)   Responsabilidad de la campaña de publicidad y reclutamiento de nuevos miembros

e)   Establecimiento de la base de datos de traducción

Anexo D

PLANES DE ACCIÓN INDIVIDUALES

El plan a continuación indica los compromisos expresados por los participantes de emprender iniciativas contra el racismo en sus comunidades, elaborado como parte del programa correspondiente al cuarto día. Los nombres de los participantes fueron omitidos.

PLAN DE ACCIÓN

Programas para habilitar a los jóvenes de raza negra provenientes de barrios pobres para que puedan luchar por sus derechos, al igual que contra la marginalización y la injusticia social. Nombre del programa: Liderazgo de la Juventud Negra. 

Crear una toma de conciencia sobre el problema del racismo en mi comunidad mediante la realización de diversos programas y actividades.

Crear más foros y talleres donde la juventud, no necesariamente de origen internacional, puedan expresar sus puntos de vista sobre el racismo en su país y proponer soluciones para combatir el racismo.

Instaurar más programas en nuestra comunidad.

Organizar un desfile de modas cultural y una comida comunitaria en la cual cada comunidad cultural traiga un platillo. Asimismo, contar con un foro para combatir el racismo en mi comunidad.

Iniciar algún tipo de grupo en mi comunidad, pues ya existe uno en mi escuela.

Informar al gobierno sobre este foro. Utilizar los medios de comunicación. Emprender una iniciativa propia a nivel de comunidad. 

Crear un grupo que continúe la labor que iniciamos en escuela. 

Obtener ayuda financiera del gobierno para publicar mi folleto sobre racismo presentado en mi escuela primaria y regrabar una canción que compuse para comercializarla.

Talleres, actividades públicas, mayor toma de conciencia.

Talleres, música, educación del público y trabajo de relaciones públicas internacionales.

Conocer mejor, difundir, promover e integrar a los indígenas americanos de mi lugar y a su cultura. 

Continuar mi trabajo contra el racismo y en favor de la igualdad, obtener el máximo conocimiento posible y compartirlo con los demás.

Participación de la juventud, educación cívica, ciudadanía activa, políticas representativas e ideales de ecología social.

Programa de educación.

Organizar y realizar un evento multicultural en mi escuela. 

Programa educativo: formar un grupo para elaborar y presentar un programa educativo local. 

Más campañas y educación en mi área a través de la iniciativa 21 de Marzo.  

Organizar una gran iniciativa en Alemania – similar a la iniciativa contra el racismo realizada en Canadá – a nivel regional, nacional e interno. Organizar en la escuela días para realizar proyectos, conferencias, competencias, exhibiciones, actividades educativas (jóvenes que enseñan a otros jóvenes; “de joven a joven”)

Trabajar en cooperación con el gobierno provincial y nacional para realizar más proyectos destinados a reducir el racismo en nuestra comunidad. 

Incrementar la toma de conciencia sobre racismo en mi comunidad a través de iniciativa Marzo 21 y los medios de comunicación. 

Contribuir a establecer redes internacionales de jóvenes; crear programas de intercambio de jóvenes; desarrollar la iniciativa TiD (Foro L.Y.; conferencia nacional de jóvenes de diversas creencias religiosas.

Más enseñanza sobre el racismo (explicar en qué consiste); trabajar juntos.  

Apoyar a los grupos de jóvenes que combaten el racismo; intercambiar información sobre la labor contra el racismo realizada en esta conferencia; más educación en las escuelas – por ejemplo, sobre el racismo y el fascismo.  

Atacar el problema del racismo a nivel comunitario y explicar cómo proceder.  

Garantías de no discriminación. 

Modificación de los programas educativos para reflejar el estado del mundo actual. 

Exposición de arte multicultural itinerante (por ejemplo: pintura, teatro, música, fotografía, películas, literatura).

Implantación de lecciones en el plan educativo de las escuelas primarias locales con temas multiculturales y contra el racismo.  

Identificar un área específica de necesidad en términos educación de los jóvenes contra el racismo en nuestra área para responder a ese necesidad como parte del mandato de nuestra organización. 

Informarme y participar más.

Organizar comidas y bailes interculturales en mi escuela secundaria. 

Encontrar medios interesantes para lograr que otras personas se unan a la lucha.  

Conmemoración en toda la ciudad de los actos de genocidio y establecimiento de foros de educación. 

Programa para jóvenes difundido en las escuelas, viajar a otros países, intercambiar ideas, compartir e implantar programas en otros países. 

Programas de educación, campañas e iniciativas contra el racismo, entre otros.

Crear consejos regionales de jóvenes conformados por organizaciones juveniles para realizar iniciativas conjuntas. 

Difundir el mensaje de que el racismo es dañino, en escuelas, guarderías y otros. Crear un organización en cooperación con la iglesia de mi comunidad para los niños entre 6 y 13 años de edad. Espero encontrar entusiasmo y ayuda para este proyecto.  

Disminuir los prejuicios. Hacer algo para disminuir el temor y aumentar la valentía. Difundir el significado del racismo; intercambiar información con los participantes de este foro.  

Aumentar la toma de conciencia sobre problema del racismo en todo mundo. 

ANEXO E

FORO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

CONTRA EL RACISMO

DEL 5 AL 10 DE AGOSTO DE 2000

EXPO 2000

HANNOVER, ALEMANIA

Recomendaciones presentadas al Alto Comisionado de las Naciones Unidas

A continuación se indican las sesenta y siete recomendaciones originales elaboradas por los participantes en el transcurso del Foro. Luego de varias discusiones y votaciones, fueron reducidas a las tres recomendaciones finales inscritas en las actas el 10 de agosto.

1. Crear grupos consultivos internacionales de la juventud en asociación con las Naciones Unidas para combatir el racismo.

2. Elaborar materiales de campaña para incrementar la toma de conciencia pública sobre el racismo, distribuirlos entre la juventud, escuelas, organismos no gubernamentales, etc.

3. Proporcionar un canal de televisión internacional (TV NN.UU.) centrado en programas que difundan los foros, conferencias y debates de las Naciones Unidas en torno al racismo.

4. Programas educativos para maestros y estudiantes.

5. Penas y castigos más severos, legislación más rigurosa para combatir el racismo, los mensajes de odio (Internet) y la literatura de odio.

6. Mayor apoyo gubernamental a los programas, organismos, jóvenes y artistas que combaten el racismo.

7. Compromiso real del gobierno con la lucha contra el racismo, no solamente durante las elecciones.

8. Alentar a las embajadas a que celebren los días nacionales significativos de los países donde se encuentren.

9. Facilitar el intercambio al interior de los países de modo que las personas puedan aprender más sobre la diversidad cultural de su propio país.

10. Elaborar y mejorar programas que promuevan la igualdad y la integración de los nuevos inmigrantes.

11. Establecer consejos juveniles con poder de decisión a nivel local y nacional.

12. Facilitar el asentamiento de los nuevos inmigrantes en todo el territorio de las ciudades y no crear “guetos étnicos” (barrios de minorías étnicas separadas del resto de la ciudad(.

13. Los países deberán enmendar los daños cometidos contra los indígenas.

14. Establecer centros locales y nacionales de materiales didácticos multiculturales sobre el tema del racismo, destinados a los estudiantes de las escuelas primarias y secundarias.

15. Programas educativos sobre el racismo, de amplio alcance y obligatorios para la juventud, impartidos a los estudiantes de las escuelas primarias y secundarias.

16. Establecer un Consejo Juvenil Internacional de las Naciones Unidas contra el Racismo.

17. Realizar investigaciones históricas destinadas a la educación multicultural.

18. Intercambios entre países para fomentar la unión, desalentar los mensajes racistas en los medios de comunicación y promover el establecimiento de “ciudades hermanadas”.

19. Desarrollar e implementar planes de acción contra el racismo en cooperación con los gobiernos y organismos civiles.

En caso afirmativo ¿cuál?: ____________________________

A. Eliminar las políticas y legislaciones racistas

1. Programa de divulgación sobre la información en los medios de comunicación.

2. Capacitación de los servicios públicos.

3. Explicación de los derechos culturales y educación sobre la manera de exigirlos y defenderlos. 

4. Igualdad de derechos para todos los grupos étnicos y raciales.

20. Acción preventiva

En caso afirmativo ¿cuál?: _____________________________

1. Educación

2. Intercambios culturales

3. Información disponible sobre investigaciones

4. Conmemorar internacionalmente el 21 de marzo

5. Carrera contra el racismo

6. Peregrinación en todo el mundo

7. Control de las actividades que propagan el odio, incluyendo sitios Web

21. Que las Naciones Unidas ejerzan presión sobre los países para que las Naciones Unidas obtengan mayores facultades para emprender acciones punitivas contra el racismo.

22. Representación equitativa de los grupos étnicos en los países.

23. Creación de un grupo consultivo internacional de la juventud en asociación con la organización para jóvenes de las Naciones Unidas (United Nations Youth) para combatir el racismo.

24. Red de comunicaciones de las Naciones Unidas, como por ejemplo: canal de televisión, radio, Internet, revista y periódico.

25. Celebrar una conferencia permanente de la juventud sobre el problema del racismo en todo el mundo a nivel regional e internacional.

26. Crear un subcomité del Consejo de la Juventud de las Naciones Unidas con base en Nueva York, dedicado exclusivamente a problemas de discriminación racial. El subcomité debería crear directivas para combatir el racismo.

27. Las Naciones Unidas deberían declarar la semana del 21 de marzo “semana internacional contra el racismo”.

28. Las Naciones Unidas deberían manifestar su compromiso y apoyo en el largo plazo a las iniciativas contra el racismo.

29. Los comités de las Naciones Unidas deberían notificar los casos de discriminación racial al subcomité de la juventud y viceversa a fin de ampliar el combate contra el racismo. En otras palabras, ambas instancias deberían intercambiar ideas y experiencia en materia de racismo.

30. Trabajar en cooperación con los medios de comunicación masiva.

31. Hacer obligatoria la enseñanza sobre el multiculturalismo, derivada de la experiencia, para todos los grados de escolares.

32. Los países participantes de las Naciones Unidas deberían ser sedes de intercambio y comunicación cada dos años.

33. Apoyo financiero para que los consejos de la juventud proporcionen información del gobierno y Naciones Unidas a la red.

34. Crear becas para estudiantes activos en la lucha contra el racismo (detalles por país) y establecer directrices para fomentar los derechos del niño.

35. Programas de capacitación para la policía orientados al respeto de los derechos humanos.

36. Crear un puesto de defensor del pueblo para atender todos los problemas de derechos humanos.

37. Reinstaurar el Consejo Interamericano de Derechos Humanos para eliminar la impunidad de los actos policiales racistas.

38. Mayor financiamiento para todos los programas educativos de la UNESCO.

39. Proporcionar recursos a países e individuos para que implanten planes educativos interesantes, divertidos, fácilmente comprensibles, que fomenten los temas multiculturales y la lucha contra el racismo.

40. Facilitar un intercambio entre jóvenes para darles la oportunidad de difundir su cultura.

41. Programa de estudio creado por jóvenes susceptible de ser adaptado e implantado por los sistemas educacionales, flexible a las necesidades culturales.

42. Implantar un Consejo Consultivo de la Juventud; iniciar proyectos globales, incrementar la toma de conciencia sobre el 21 de marzo, consultar al Comité de las Naciones Unidas contra el Racismo, comunicarse con la red de jóvenes activistas en todo el mundo, organizar campamentos internacionales para la juventud.

43. Establecer una definición oficial de juventud.

44. Economía, explotación de la mano de obra, poder.

45. Investigación histórica conducente a la educación multicultural.

46. Más fondos al presupuesto de lucha contra el racismo.

47. Intercambios entre países para acercarse más entre sí.

En caso afirmativo ¿cuáles?: _____________________________

A. Fomentar la existencia de medios de comunicación responsables.

2. Promover el concepto de “ciudades hermanadas”.

48. Elaborar y realizar iniciativas contra el racismo en conjunción con diversos gobiernos y organizaciones de la sociedad civil, propugnando la eliminación de políticas y legislaciones racistas.

49. Programa de divulgación en los medios masivos de difusión (red de comunicaciones de las Naciones Unidas)

50. Educación cultural; explicación sobre la manera de abordar, exigir y defender los derechos culturales.

51. Inmigración; evaluación de diplomas, títulos y capacitación laboral.

52. Establecer un Consejo de la Juventud de las Naciones Unidas.

En caso afirmativo ¿cuáles?: ______________________________

A. Funciones; examinar las situaciones de racismo en los países representados.

2.     Realizar campañas de educación.

3. Elaborar e implantar estrategias de comunicaciones.

4. Elaborar propuestas de proyectos.

5. Anualmente, evaluar las situaciones racistas, el avance logrado y las recomendaciones hechas.

53. Las Naciones Unidas deberían crear un Consejo de la Juventud que sea consultado sistemáticamente sobre todos los asuntos.

54. Las Naciones Unidas deberían financiar a la juventud a través de las organizaciones no gubernamentales.

55. Las Naciones Unidas deberían financiar y facilitar los intercambios internacionales de jóvenes para promover la diversidad cultural.

56. Las Naciones Unidas deberían establecer una red de jóvenes que congregue a todas las organizaciones juveniles internacionales para que éstas intercambien información y actúen.

57. Las Naciones Unidas deberían eliminar la palabrería, el papeleo y la burocracia y retornar a su propósito original.

58. Las Naciones Unidas deberían educar a los jóvenes a través de múltiples medios, como por ejemplo el canal de difusión de las Naciones Unidas, información digital en un sitio Web, intercambios y debates, etc.

59. Eliminar la palabra raza.

60. Toma de conciencia y promesa de zona libre de razas.

61. Facilitar la capacitación de concejales contra del racismo.

62. Imponer el acatamiento de las convenciones.

63. Crear normas internacionales de educación.

64. Crear un centro de intercambio de información para emprender iniciativas, investigar el patrimonio cultural y luchar contra el racismo.

65. Financiamiento.

66. Condiciones de trabajo y cuotas iguales.

67. Secretaría contra el racismo en todas las comisiones de las Naciones Unidas y en todos los países.
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