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SOMMAIRE

Historique

Le Forum international des jeunes contre le racisme (FIJCR) s’est tenu au pavillon du Canada à Expo 2000, à Hanovre, en Allemagne, en août, sous la présidence de l'honorable Hedy Fry, secrétaire d’État du Canada (Multiculturalisme) (Situation de la femme). 

Pendant huit jours, une cinquantaine de jeunes de 14 pays se sont réunis pour formuler des stratégies et des recommandations en vue de l’élimination du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de l’intolérance s'y rattachant. Ils ont exprimé leurs opinions personnelles sur le racisme pour finalement adopter trois recommandations à partir d’une liste qui en comptait plus de 67 à l’origine. 

Recommandations principales

Le 10 août 2000, les participants au Forum international de la jeunesse contre le racisme ont présenté trois recommandations principales à l’honorable Dre Fry, à M. Teffarra Shiawl Kedanekal, administrateur principal chargé de l’information au Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme, ainsi qu’à Essop Pahad, ministre à la Présidence de l’Afrique du Sud. Il s’agit des recommandations suivantes :

1. Créer un conseil jeunesse sur le racisme, la xénophobie et l’intolérance qui lui est associée, qui sera rattaché au Haut commissariat aux droits de l’homme et à son comité jeunesse.

La composition de ce conseil jeunesse doit refléter une représentation équitable de la société civile sur le plan géographique; le conseil se chargera de questions telles que : 

· la conception d’un système de réseautage international de la jeunesse

· l’élaboration d’un programme global d’éducation publique

· l’organisation à l'échelle internationale de conférences, de programmes d'échanges et d’événements spéciaux.

2. Fournir aux jeunes de la société civile la tribune et les ressources nécessaires à la tenue d’une conférence parallèle à la Conférence mondiale contre le racisme prévue pour bientôt. L’Organisation des Nations Unies devrait reconnaître aux jeunes le droit d'être des participants à part entière de toutes les conférences organisées à l’avenir par les Nations Unies ou ses États membres sur les questions se rapportant au racisme, à la xénophobie et à l’intolérance qui lui est associée. 

3. L’Organisation des Nations Unies devrait reconnaître aux jeunes de la société civile le droit d'être des participants à part entière de la Conférence mondiale contre le racisme et leur réserver une période de temps précise pour leur permettre de présenter à l’Assemblée générale la vision et les recommandations issues de leur conférence parallèle.

Le FIJCR est considéré comme une réunion satellite de la Conférence mondiale des Nations Unies contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et l’intolérance qui lui est associée (CMCR). Les recommandations des jeunes contribueront à jeter les bases de la CMCR.

FORUM INTERNATIONAL DE LA JEUNESSE CONTRE LE RACISME

1.0
INTRODUCTION

Le Forum international de la jeunesse contre le racisme (FIJCR), dont l’hôtesse était l’honorable Hedy Fry, secrétaire d’État canadienne (Multiculturalisme) (Situation de la femme), a eu lieu au Pavillon du Canada à Expo 2000, à Hanovre en Allemagne du 4 au 12 août 2000. 

Le Forum a rassemblé environ 50 jeunes du Canada et de partout dans le monde qui militent pour différentes causes sociales, particulièrement celle de la lutte contre le racisme. Le Forum avait pour objectif de permettre à des jeunes leaders du Canada de tisser des liens avec de jeunes leaders des autres pays dans le but d’amorcer un dialogue continu sur les moyens à prendre pour combattre le racisme. Le Forum visait également à poursuivre sur la lancée de la campagne entourant l’initiative « Action 2000 – Mettons fin au racisme ». Finalement, le Forum visait à définir la position de la jeunesse à l’échelle internationale afin de présenter cette position au cours de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et l'intolérance qui y est associée, qui se tiendra en Afrique du Sud à l’automne 2001. 

Le financement du FIJCR a été assuré par les programmes pour le multiculturalisme et les Autochtones de même que par la Direction générale des droits de la personne du ministère du Patrimoine canadien et par le ministère des Affaires étrangères et du Commerce international.

2.0
HISTORIQUE

En février et en mars 2000, plus de 120 jeunes provenant de 25 pays se sont rassemblés au Canada pour prendre part à l’initiative « Action 2000 – Mettons fin au racisme », projet spécial à l’intention des jeunes qui, pour souligner le nouveau millénaire, visait à mobiliser des jeunes, des dirigeants du monde entier et des artistes à l’échelle mondiale dans la lutte contre le racisme et la promotion de l’égalité, de la justice sociale et de l’ouverture à la diversité. Un des éléments principaux de l’initiative « Action 2000 » était le Défi‑jeunesse Tournée Canada « Mettons fin au racisme », qui invitait des jeunes Canadiens et Canadiennes de 15 à 24 ans à former des équipes et à relever un des 21 défis-jeunesse dans le but de mettre fin au racisme dans leur école et au sein de leur collectivité.
Le Forum jeunesse international Mettons fin au racisme, qui a eu lieu à Ottawa les 4 et 5 mars 2000, a été le point culminant de l’initiative « Action 2000 – Mettons fin au racisme ». Cet événement a donné à des jeunes du monde entier l’occasion d’élaborer des stratégies visant à contrer le racisme dans leurs pays et leurs collectivités respectives. Autre avantage du Forum : il a permis à des jeunes de travailler ensemble pour créer un réseau de jeunes d’origines diverses dont les connaissances et les convictions leur permettraient de présenter le point de vue de la jeunesse sur le racisme, l’intolérance et la xénophobie en connaissance de cause et de manière convaincante. 

En août 2000, le FIJCR de Hanovre s’est fondé sur les réussites des jeunes qui ont pris part à l’initiative « Action 2000 » en les réunissant de nouveau, cette fois avec d'autres jeunes de partout dans le monde. Ce Forum leur a donné une autre occasion d’élaborer un plan d’action international visant à les guider et à les inspirer dans la mise sur pied d’activités dans leur pays d’origine respectif. Ces activités présentées à la Conférence mondiale des Nations Unies contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et l’intolérance qui y est associée (CMCR).

3.0
BUTS ET OBJECTIFS

Le Forum repose sur la vision, les buts et les objectifs suivants :

La vision du Forum consistait à :

· permettre aux jeunes de partout dans le monde de se donner un moyen crédible et bien documenté de se faire entendre sur des sujets relatifs au racisme, à la xénophobie et à l’intolérance; 

· chercher des moyens permanents de permettre aux jeunes de faire valoir leur point de vue à l’occasion de forums internationaux sur des sujets comme le racisme, la diversité et les droits de la personne.

Le Forum poursuivait les buts suivants :

· contribuer à l’élaboration d’un plan stratégique à long terme visant à lutter contre le racisme; 

· permettre aux jeunes qui font déjà preuve de leadership de prendre une part encore plus active à la résolution de problèmes relatifs au racisme afin qu’ils soient en mesure, tout comme les organismes auxquels ils appartiennent, de combattre efficacement le racisme. 

Le Forum poursuivait les objectifs suivants : 

· déterminer la position des jeunes dans le cadre du processus de consultation en vue de la CMCR;

· permettre à chacun d’échanger sur les défis et les réussites concernant la lutte contre le racisme;

· établir une définition commune des différentes formes de racisme; 

· mettre sur pied un réseau international de la jeunesse luttant contre le racisme. 

4.0
PARTICIPANTS

Les participants au FIJCR ont été choisis de manière à ce qu’il soit possible de tirer parti de l’expérience que les participants ont acquise au cours du Forum jeunesse Action 2000 tenu en mars 2000 et d’unir leurs forces à celles de jeunes du Canada et de partout dans le monde ayant déjà participé à d’autres forums qui ont abordé des sujets comme le racisme et l’exercice du pouvoir. Les participants à l’initiative « Action 2000 » invités à Hanovre formaient donc un groupe possédant une connaissance et une compréhension communes des principaux sujets à l'ordre du jour. Tous les participants canadiens ont été choisis en fonction de l’engagement civil dont ils ont fait preuve au sein de leur collectivité. 

Les participants provenaient des groupes suivants : 

· jeunes Canadiens et Canadiennes ayant participé à l’initiative « Action 2000 »;

· jeunes ayant participé au Forum pour jeunes Canadiens – un programme de la Fondation pour l'étude des processus de gouvernement au Canada, organisme à but non lucratif qui offre chaque année à plus de 500 étudiants de deuxième cycle du secondaire et du CEGEP de partout au Canada l’occasion de se rendre dans la capitale nationale pour acquérir une expérience concrète sur les rouages du gouvernement;

· jeunes Autochtones recommandés par les dirigeants autochtones dans le cadre du programme des Centres urbains polyvalents pour jeunes Autochtones;

· jeunes de l’étranger, notamment des participants à l’initiative « Action 2000 » et des jeunes Allemands qui participent à des programmes de lutte contre le racisme au sein de leur collectivité. Les pays représentés comprennent les pays de la Caricom (particulièrement Sainte-Lucie, Antigua, la Guyane, le Belize), les États-Unis, le Nicaragua, le Brésil, l’Afrique du Sud, le Royaume-Uni, l’Autriche, les Philippines, l’Australie et l’Allemagne. Une liste complète des participants figure à l’annexe A.

5.0
FORUM INTERNATIONAL DE LA JEUNESSE CONTRE LE RACISME
Le 4 août 2000, une cinquantaine de jeunes de 14 pays se sont rendus à Hanovre pour prendre part aux discussions préparatoires en vue du FIJCR. Les sujets abordés au cours de ce Forum ont été choisis en fonction des commentaires formulés par les jeunes à l’issue de la campagne entourant l’initiative « Action 2000 » et d’un groupe de discussion constitué des participants au FIJCR tenu à Ottawa en juin 2000. L’horaire détaillé du Forum figure à l’annexe B.
Les deux premières journées du Forum de Hanovre ont été consacrées à la formation des équipes de participants de même qu’à la transmission de renseignements aux jeunes sur la lutte contre le racisme, l’ONU, sur d'autres initiatives visant les jeunes Canadiens et Canadiennes et sur le but du Forum. Par la suite, les jeunes, de leur propre initiative, ont organisé une soirée autour d’un feu de camp avec les autres jeunes, soirée au cours de laquelle les jeunes ont pu discuter du racisme à la lumière de leurs expériences personnelles. Cette activité s’est révélée très importante puisqu’elle a permis aux jeunes de se rapprocher, d’envisager le racisme dans un contexte social élargi et d’avoir le sentiment de participer pleinement au Forum. 

Le Forum a été inauguré officiellement le matin de la troisième journée, qui avait pour thème la recherche de solutions globales éventuelles au racisme, ce qui a mené à la formulation de recommandations en matière d’initiatives de lutte contre le racisme. Le lendemain, les participants se sont penchés sur l’élaboration d’un réseau international de la jeunesse (voir l’annexe C) et sur l’adoption de plans d’action personnels pour lutter contre le racisme dans leur propre collectivité (voir l’annexe D).

Au cours des deux dernières soirées du Forum, plusieurs petits groupes ont été formés et chargés de poursuivre la mise au point des recommandations. Au départ, l’ensemble du groupe proposait 67 recommandations. Le groupe de travail a ramené ce nombre à huit, puis à trois. La liste originale des recommandations figure à l’annexe E. 

Au cours de la cérémonie de clôture officielle du Forum, trois représentants des jeunes – de l’Allemagne, d’Afrique du Sud et du Canada – on présenté les trois recommandations finales à M. Teffarra Shiawl Kedanekal, Administrateur principal chargé de l’information au Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme, à Essop Pahad, ministre à la Présidence d’Afrique du Sud, et à l’honorable Dre Hedy Fry. Les recommandations suivantes ont été présentées :

1. Créer un conseil jeunesse sur le racisme, la xénophobie et l’intolérance qui y est associée, qui sera rattaché au Haut commissariat aux droits de l’homme et à son comité jeunesse.

La composition de ce conseil jeunesse doit refléter une représentation équitable de la société civile sur le plan géographique; le conseil se chargera de questions telles que : 

· la conception d’un système de réseautage international de la jeunesse

· l’élaboration d’un programme global d’éducation publique

· l’organisation de conférences internationales, de programmes d'échanges et d’événements spéciaux.

2. Fournir aux jeunes de la société civile la tribune et les ressources nécessaires à la tenue d’une conférence parallèle à la Conférence mondiale contre le racisme prévue pour bientôt. L’Organisation des Nations Unies devrait reconnaître aux jeunes le droit d'être des participants à part entière de toutes les conférences organisées à l’avenir par les Nations Unies ou ses États membres sur les questions se rapportant au racisme, à la xénophobie et à l’intolérance qui y est associée.

3. L’Organisation des Nations Unies devrait reconnaître aux jeunes de la société civile le droit d'être des participants à part entière de la Conférence mondiale contre le racisme et leur réserver une période de temps précise pour leur permettre de présenter à l’Assemblée générale leur vision et les recommandations issues de leur conférence parallèle. 

En plus de participer aux discussions qui ont précédé le Forum et au Forum lui‑même, les jeunes ont eu l’occasion de prendre part à un certain nombre d’activités pendant leur séjour à Hanovre, notamment : 

· une visite à Jam City afin de préparer et de lancer des lanternes pour la paix en compagnie de 130 invités internationaux dans le cadre d’une activité organisée par le Groupe de la paix de la municipalité de Hanovre; 

· la visite du Pavillon du Canada accueillant le Groupe de la paix de la municipalité de Hanovre; 

· une visite des autres pavillons de l’Expo; 

· une présentation effectuée par le Pavillon des Nations Unies; 

· une visite de la ville de Hanovre offerte par la ville; 

· une fête de clôture au Pavillon Funsport; 

· une visite du site commémoratif du camp de concentration de Bergen-Belsen organisée par les militaires allemands. 

Finalement, l’exposition Action 2000 – Mettons fin au racisme au Pavillon du Canada a présenté les activités de lutte contre le racisme menées au Canada.
6.0    PROCHAINES ÉTAPES

Bien que les participants aient présenté leurs recommandations sur la lutte contre le racisme aux médias, à l’honorable Hedy Fry et au Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme, ils ont encore du pain sur la planche. 

Les jeunes Canadiens et Canadiennes continueront à participer à l’élaboration des recommandations de la CMCR. Tout au long de l’automne 2000, l’honorable Dre Fry a tenu une série de consultations régionales en vue de déterminer les positions et les priorités qu’adoptera le Canada à l’occasion de la CMCR. Chaque consultation comprenait un comité de jeunes auquel les jeunes Canadiens et Canadiennes ayant participé au Forum de Hanovre ont été invités à se joindre afin de pouvoir consulter d’autres jeunes de leur région engagés dans la lutte contre le racisme. Les recommandations de ces comités de jeunes seront intégrées à l’exposé de position du Canada. 

L’honorable Dre Fry a également mis sur pied un comité consultatif qui agira auprès du Secrétariat canadien sur la Conférence mondiale contre le racisme. Ce comité est composé d’environ 20 membres qui représentent l’éventail complet de la société civile, des Autochtones et des jeunes. Les jeunes qui ont participé au Forum de Hanovre ont été invités à siéger au comité consultatif en raison de l’expérience qu’ils ont acquise dans le cadre de cet événement important. Le comité consultatif s’est vu confier les tâches suivantes : appuyer le Secrétariat canadien sur la CMCR dans la diffusion de l’information; examiner les résultats des consultations et formuler des commentaires à ce sujet; participer à la rédaction d’un document résumant les résultats des consultations; contribuer à l’adoption des points de vue du Canada sur certains documents internationaux importants; poursuivre la collaboration entre la société civile et le gouvernement pendant et après la CMCR; recommander un processus de sélection des délégués des ONG qui participeront à la conférence et au forum des ONG en Afrique du Sud. Le comité consultatif a demandé à un groupe de travail formé de jeunes de lui faire connaître le point de vue des jeunes par rapport à ces activités.

Le Canada tente également de faire accepter à l’échelle internationale l’idée d’organiser un Forum jeunesse en Afrique du Sud. Certains autres États membres de l’ONU ont accepté la proposition et se sont engagés à faire appel à des jeunes à titre de délégués officiels. Les membres non gouvernementaux de délégations nationales qui participent à la CMCR et qui ont moins de 25 ans pourraient assister à une séance spéciale qui aurait lieu immédiatement avant la réunion des représentants des gouvernements qui participent à la CMCR pour discuter de l’expérience des jeunes au sujet de la discrimination et pour proposer des moyens d’éliminer le racisme sous toutes ses formes. Cette séance, qui serait organisée et financée par les États membres de chacun des différents groupes régionaux de l’ONU, pourrait rassembler un éventail diversifié de jeunes de partout dans le monde dans le but de transposer leur enthousiasme, leurs valeurs et leurs idées en propositions concrètes qui pourraient être présentées à la CMCR.

Certains des jeunes qui ont participé au Forum de Hanovre ont mis sur pied eux‑mêmes un réseau international de la jeunesse et des ressources contre le racisme, coordonné par un participant britannique. Les objectifs de cet organisme sont les suivants : coordonner les plans d’action personnels des premiers participants au Forum international de la jeunesse contre le racisme qui a eu lieu à Hanovre; aider les participants à prendre des mesures favorisant les changements sociaux positifs; tenter d’amener les organismes et les personnes, y compris les jeunes, de partout dans le monde à appuyer les mesures susmentionnées; mettre en place un mécanisme de réseautage de ressources comme les renseignements, les idées ou le partage de compétences (p. ex. conception de pages Web, financement); attirer l’attention de la communauté internationale sur des enjeux locaux et sensibiliser les jeunes aux événements nationaux et internationaux; se servir des médias pour s'informer les uns les autres; distribuer des documents de formation et des renseignements sur les enjeux liés au racisme et concevoir des outils que les jeunes pourront utiliser dans leurs propres collectivités; démontrer, au moyen d’exemples, la capacité des jeunes de susciter des changements sociaux positifs; mettre en place, grâce au site Web, une source d’information facilement accessible qui permettra à tous d’utiliser les renseignements et de prendre part au réseau; concevoir, renforcer et relier les structures et les réseaux mis à la disposition des jeunes de partout dans le monde.

ANNEXE A

LISTE DES PARTICIPANTS

NOM
PAYS
APPARTENANCE

Aaron Orkin


Canada


Forum pour jeunes Canadiens

Abeer All-Azzawi


Canada


Action 2000




Amy Hughes


Canada


Forum pour jeunes Canadiens



Anita nagel


Allemagne
Projet des écoles contre le racisme

Anna Gruber



Autriche


Action 2000

Ashley Dean


Canada


Forum pour jeunes Canadiens

Bill Mous


Canada


Action 2000

Calixte George


Sainte-Lucie 


Action 2000

Carling Groves


Canada


Action 2000

Carrie—Jane Williams


Canada


Action 2000

Chandra Edwards
États-Unis


Action 2000

Christian Voelker


Allemagne
Projet des écoles contre le racisme

Damian LaMartine


Canada


Action 2000

Daniela Sanhueza


Canada


Action 2000

Dominique Jolicoeur
Canada


Forum pour jeunes Canadiens

Donna Escueta
Philippines

Action 2000

éliane Ellbogen
Canada


Fondation de la Tolérance

Eric Kraim


Allemagne


Projet des écoles contre le racisme

Evelyne Audet
Canada

Forum pour jeunes Canadiens


Evelyn Hahne


Allemagne
Projet musical international de lutte contre le racisme



Guerin Hunte


Antigua 


Action 2000

Habiba Essak


Canada
Action 2000

Ismail Ibrahim


R.-U.


Action 2000

Jaime Koebel


Canada


Centres urbains polyvalents pour jeunes Autochtones

Jamie Stout


Canada

Forum pour jeunes Canadiens


Jana Krug


Allemagne


Projet des écoles contre le racisme

Janine Eulert


Allemagne


Projet des écoles contre le racisme

Jarett Prouse


Canada


Action 2000

Jean-Francois Morneau


Canada


Forum pour jeunes Canadiens


Jessica Furtney


Canada


Action 2000



Jessica Gingras


Canada


Fondation de la Tolérance



Jimmy Hurrell
R.-U.


Action 2000 

Joanna Kinsella


R.-U.


Action 2000

Julien Vaillancourt


Canada

Forum pour jeunes Canadiens

Kara Du Toit


Afrique du Sud


Action 2000

Katja Kupfer


Allemagne


Projet musical international de lutte contre le racisme



Kenneth Sanderson


Canada
Centres urbains polyvalents pour jeunes Autochtones



Mandy Ethier


Canada
Action 2000

Marie-Eve Cossette


Canada

Forum pour jeunes Canadiens

Martin Steinmetz


Allemagne


Projet des écoles contre le racisme

Michael Campbell

 
Nicaragua
Action 2000

Michael Quall


Australie
Action 2000

Nazish Syed


Canada
Action 2000



Nina Lamperti 


Autriche
Action 2000

Rachel Zake
Afrique du Sud
Action 2000



Rahwa Habte


États-Unis
Action 2000

Ryan Ling


Canada
Action 2000

Saeed Fotouhinia


Canada


Forum pour jeunes Canadiens



Sandra Steinhilf


Allemagne


Projet musical international de lutte contre le racisme



Simon Lamontagne


Canada


Forum pour jeunes Canadiens

Tina Sawchuk


Canada


Action 2000 

Tishana Sweatnham


Guyane
Action 2000



Torsten Gerlach


Allemagne
Projet des écoles contre le racisme

Vitor Luiz Onofre Alves


Brésil


Action 2000

Wasif Islam


Canada

Action 2000

ANNEXE B

Calendrier

Forum international de la jeunesse contre le racisme

Hanovre, Allemagne

Le vendredi 4 août et le samedi 5 août 2000 
ÉVÉNEMENT



Avant-midi et après-midi
Arrivée des jeunes à Hanovre

   

Le dimanche 6 août 2000


De 9 h 30 à 12 h 30


Séance d’orientation des groupes et mot de bienvenue (avec animation)

· Activités permettant aux participants de faire connaissance

· Échanges au sujet des défis et des réussites

· Exposés des groupes

· Réflexions personnelles

· Visionnement des sites Web de l’ICARE (Conférence Internet de la Conférence européenne contre le racisme) et du 21 mars



13 h 45
Exposé par un représentant du Pavillon des Nations Unies



16 h
Conférences « La paix est une réalité internationale » et « Hiroshima Day » à Jam City 



CRÉPUSCULE
Illuminations et lancement des lanternes pour la paix



Le lundi 7 août 2000


9 h 45
Les participants accueillent le groupe de jeunes de la municipalité de Hanovre au Pavillon du Canada :

· Visionnement du vidéo sur l’initiative Action 2000        (12 minutes)

· Discours des représentants des jeunes Allemands

· Rafraîchissements

· Visite guidée du pavillon 



De 14 h à 16 h 15


Le racisme : Qui sommes‑nous et que pensons‑nous?

Exposé présenté par les participants de Tolérance en matière de diversité : Ismail Ibrahim, Joanna Kinsella et Jimmy Hurrell  

Le mardi 8 août  2000


De 9 h 30 à 10 h 30


Inauguration :

Forum international de la jeunesse contre le racisme

Mot de bienvenue : Robert Blair

Introduction : Denny Gélinas

Discours : Mme Fry

Remerciements : Carling Groves



De 11 h à 17 h 30


Forum international de la jeunesse contre le racisme (avec animation) :

L’origine du racisme

La recherche de solutions :

· Réflexions personnelles

· Formulation de recommandations


Le mercredi 9 août  2000


De 9 h 30 à 17 h
Forum international de la jeunesse contre le racisme (avec animation) :

Plans d’action

Idées visant la création d’un réseau

Activité de clôture

Évaluation



De 19 h à 19 h 45


Vin d’honneur et souper avec l’honorable Dre Fry



Soirée
Rédaction du rapport à l’intention des Nations Unies



Le jeudi 10 août  2000


De 10 h à 12 h
Clôture officielle et événement médiatique

Forum international de la jeunesse contre le racisme 

Présentation des recommandations et du rapport au représentant des Nations Unies en matière de droits de l’homme, au ministre sud-africain Essop Pahad et à Mme Fry.



De 21 h à 24 h


Fête à Funsport

Le vendredi 11 août 2000


De 10 h à 11 h
Visite guidée du site commémoratif du camp de concentration de Bergen‑Belsen 



18 h 30
Dernier souper de groupe et adieux

ANNEXE C

RÉSEAU INTERNATIONAL DE LA JEUNESSE

Le Réseau international de la jeunesse (RIJ) serait constitué d’organisations de jeunes provenant des différents pays participants. Il jouerait le rôle d'un organisme de coordination et de communication.

L'énoncé de mission du RIJ comprendrait notamment les éléments suivants : mise en place d'une voie de communication et d'un réseau à l'intention des jeunes; établissement de liens entre des projets similaires à l’échelle internationale; prestation d'un soutien et de ressources pratiques.

Le secteur de la coordination mettrait en jeu :

· l’élaboration de plans d’action et de propositions de projet communs

· la rédaction de rapports

-
une formation en ligne sur la façon de concevoir des bulletins d’information et des pages Web

-
une collaboration avec des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux (à l’échelle internationale)

· la supervision et le suivi

-
le repérage de sources possibles de financement (levée de fonds) et une prise de contact

-
la tenue d’assemblées annuelles dans les pays participants et d’une réunion générale triennale visant à choisir les commissions.

Le secteur de la communication mettrait en jeu : 

-
une banque de traducteurs

-
de la publicité en ligne

-
des formulaires d’inscription dans les pages d’accueil

-
une page Web : 

a) une carte contenant un lien vers chacun des pays 

b) des événements spéciaux : – concernant le Réseau international de la jeunesse; les commanditaires; les festivals coopératifs; les échanges; la mobilisation des ressources et du soutien; des projets musicaux créateurs; des concerts internationaux et des concours.

c) des groupes de discussion

-
échanges :



a) par courrier

b) par courrier électronique


c) par téléphone ou télécopieur

Compétences

Renseignements au sujet des différents organismes

Bulletins d’information – des formulaires d’inscription qui peuvent être envoyés par la poste

Rapports

Tâches (Rôles et responsabilités)

Commission sur la coordination : 

1. communicateur : sites et pages Web; échanges; bulletins d’information; campagnes publicitaires; traducteurs

2. financement

3. activités de promotion

4. événements spéciaux – réunion triennale

5. adhésion

L’organisme des communications :


1) conçoit le site Web et s’engage à le tenir à jour


2) organise les échanges


3) rédige et distribue les bulletins d’information


4) est responsable des campagnes de publicité et de recrutement


5) met sur pied la banque de traducteurs

ANNEXE D

PLANS D’ACTION PERSONNELS

Voici les engagements pris par les participants en vue de faire échec au racisme dans leurs collectivités. Ces engagements ont été élaborés dans le cadre du programme du Jour 4. Le nom des participants n'est pas mentionné. 

PLAN D’ACTION

Mener des programmes destinés à habiliter les jeunes noirs des bidonvilles à faire valoir leurs droits et à lutter contre le racisme, la marginalisation et l’injustice sociale. Nom du cours : Acquisition d’aptitudes au commandement pour les jeunes noirs. 

Sensibiliser les gens et les institutions de ma collectivité au racisme en mettant en œuvre des programmes et des activités se rapportant à la diversité. 

Organiser davantage de forums et/ou d’ateliers, pas nécessairement à l'échelle internationale, où les jeunes peuvent s’exprimer sur le racisme dans leur pays et proposer des solutions à ce fléau. 

Favoriser la création de plus de programmes dans nos collectivités. 

Tenir un défilé de mode et un repas-partage interculturels. Tenir aussi un forum sur la lutte contre le racisme dans ma collectivité. 

Lancer un organisme dans ma collectivité, comme celui à l’école.

Informer le gouvernement au sujet du Forum. Recourir aux médias. Œuvrer à l’échelle communautaire. 

Constituer un groupe chargé de poursuivre l’action amorcée à l’école.

Demander une subvention en vue de la publication de la brochure élaborée par ma classe et réenregistrer une chanson que j’ai composée avec d’autres et la mettre sur le marché. 

Tenir des ateliers, des séances publiques, des cours de sensibilisation.

Recourir à des ateliers, à la musique, à la sensibilisation du public, aux relations internationales. 

Mieux connaître, informer, promouvoir et intégrer les Amérindiens de mon coin et leur culture.

Poursuivre mon action en faveur de la lutte contre le racisme et de l’égalité, recueillir le plus d’informations possible et les transmettre à d’autres. 

Recourir à la participation jeunesse, à l’éducation civique et au civisme actif et favoriser la politique représentative et les idéaux de l’écologie sociale. 

Favoriser les programme d’éducation.

Organiser et tenir une activité ou un spectacle multiculturel à mon école.

Tenir un programme d’éducation; constituer un groupe chargé d’élaborer et de présenter un programme d’éducation local.

Accroître le retentissement de la campagne du 21 mars et de l’éducation contre le racisme dans ma région.

Organiser en Allemagne une action d’envergure comme la campagne « Mettons fin au racisme » du Canada aux niveaux local, régional, national et interne. Planifier des journées dans les écoles, des conférences, des concours, des expositions, des programmes d’éducation (des jeunes enseignant aux jeunes; les jeunes aidant les jeunes).

Nouer des partenariats avec les gouvernements provinciaux et nationaux pour l’exécution de plus de projets en vue de l’élimination du racisme dans nos collectivités.

Sensibiliser davantage les gens de ma collectivité au racisme au moyen de la campagne  du 21 mars et des médias. 

Contribuer à l’établissement de réseaux jeunesse; créer des programmes d’échanges pour jeunes; organiser des forums; conférence nationale interconfessionnelle des jeunes. 

Accroître la formation sur le racisme (en quoi cela consiste); agir ensemble.

Appuyer les groupes de jeunes qui luttent contre le racisme; échanger l’information émanant de la présente rencontre sur la lutte contre le racisme; intensifier l’éducation dans les écoles sur le racisme et le fascisme. 

S’attaquer au racisme à la base; trouver des moyens de le faire.

Prendre des engagements en faveur de la non-discrimination. 

Adapter les programmes d’études au monde d’aujourd’hui. 

Organiser une exposition itinérante sur le multiculturalisme (peintures, théâtre, musique, films, photos, œuvres littéraires).

Établir des plans de cours destinés aux écoles primaires qui sont axés sur le multiculturalisme et qui condamnent le racisme. 

Trouver un secteur présentant des besoins en matière de sensibilisation des jeunes au racisme dans ma région et combler ces besoins dans le cadre du mandat de notre organisation.

Se renseigner et agir.

Organiser des dîners et des danses interculturelles à mon collège.

Trouver des moyens intéressants d’inciter deux personnes à se joindre à la lutte contre le racisme. 

Organiser à l’échelle de la ville des forums d’éducation et une commémoration des génocides.

Créer des programmes jeunesse et les présenter aux écoles; aller dans d’autres pays; donner des idées; parler de programmes et les mettre en œuvre ailleurs. 

Organiser des programmes et des campagnes d’éducation et d’action militante (reste illisible).

Constituer des conseils régionaux jeunesse composés de diverses organisations jeunesse, afin de…

Sensibiliser les jeunes des écoles, des maternelles etc. au fléau du racisme; créer une organisation œuvrant de concert avec l’Église de ma collectivité pour les enfants de 6 à 13 ans; trouver des partenaires enthousiastes pour ce projet.

Faire échec aux préjugés; vaincre la peur et favoriser le courage. Faire connaître le sens profond du racisme; échanger de l’information avec les participants au Forum. 

Sensibiliser le reste du monde au racisme. 

ANNEXE E

LISTE ORIGINALE DES RECOMMANDATIONS À L'INTENTION

DU HAUT COMMISSARIAT DES NATIONS UNIES AUX DROITS DE L'HOMME

Voici les 77 recommandations originales formulées par les jeunes participants qui, à la faveur de négociations et de votes tenus pendant le Forum, ont été réduites aux trois recommandations finales consignées le 10 août.

1.Constituer, en partenariat avec les Nations Unies, des groupes internationaux de conseillers jeunesse pour la lutte contre le racisme.

2.Élaborer, dans le cadre d’une campagne permanente de sensibilisation, des documents contre le racisme et les distribuer aux jeunes par l’intermédiaire des écoles, des ONG, etc. 

3.Mettre sur pied une chaîne de télévision internationale (UN TV) qui présenterait des émissions sur le racisme et des forums, des débats et des conférences des Nations Unies.

4.Instaurer des programmes d’éducation à l’intention des enseignants et des étudiants.

5.Imposer des sanctions et adopter des dispositions législatives plus sévères pour faire échec à la haine et/ou au racisme passif (Internet) et à la propagande haineuse.

6.Accroître l’aide gouvernementale aux programmes, aux organisations, aux jeunes et aux artistes qui luttent contre le racisme.

7.Favoriser des engagements gouvernementaux réels en faveur de la lutte contre le racisme, pas seulement en période électorale.

8.Encourager les ambassades à marquer les fêtes nationales dans les pays où elles sont établies. 

9.Faciliter les programmes d’échanges nationaux de sorte que les citoyens et les citoyennes puissent découvrir la diversité de leur propre pays. 

10.Mettre sur pied ou élargir des programmes qui facilitent l’intégration des nouveaux arrivants et qui leur assurent leur traitement équitable.

11.Constituer des conseils de jeunes investis de pouvoirs décisionnels aux niveaux local et national.

12.Faciliter l’établissement des nouveaux arrivants dans l’ensemble des villes et éviter la création de « ghettos ethniques ».

13.Inviter les pays à réparer les torts commis à l’endroit des Autochtones.

14.Mettre sur pied des centres locaux et nationaux d’information sur le multiculturalisme qui offrent de l’information sur la diversité, favorisent l’équité et mettent au point des interventions communes par divers moyens (p. ex. les arts).

15.Instaurer des programmes obligatoires de sensibilisation au racisme pour les élèves des écoles primaires et secondaires.

16.Constituer un conseil jeunesse international des Nations Unies de lutte contre le racisme.

17.Favoriser la recherche historique débouchant sur l'éducation multiculturelle.

18.Favoriser les échanges entre pays en vue d'unifications, décourager les médias et promouvoir les jumelages de villes.

19.Élaborer et mettre en œuvre des plans d’action pour la lutte contre le racisme conjointement avec divers gouvernements et diverses organisations de la société civile. 

Dans l’affirmative, quel(s) types(s) : __________________________________

A. 
Adoption de lois et de politiques pour l’élimination du racisme

1.
Programme d’information et d’intervention directe à l’intention des médias

2.
Formation des fonctionnaires

3.
Éducation culturelle/façon de faire valoir et de défendre ses droits

4.
Égalité des droits pour tous les groupes ethniques et raciaux

20.Prévention

Dans l’affirmative, quel(s) type(s) : __________________________________

1.
Éducation

2.
Échanges culturels

3.
Recherche d'information disponible

4.
Marquer le 21 mars à l’échelle mondiale

5.
Courir contre le racisme

6.
Pèlerinage à travers le monde

7.
Surveillance des activités à caractère haineux, notamment sur Internet

21.Inciter les Nations Unies à faire pression sur ses pays membres en vue du renforcement de ses pouvoirs d’imposer des sanctions dans les cas de racisme. 

22.Favoriser une représentation égale des groupes ethniques dans les pays. 

23.Instaurer, en partenariat avec la section jeunesse des Nations Unies, un groupe consultatif jeunesse qui se consacrerait à la lutte contre le racisme. 

24.
Créer un réseau de communication des Nations Unies (p. ex. chaîne de télévision, station de radio, site Internet, revue et journal).


25.Instaurer une conférence des jeunes qui soit permanente et qui tienne des rencontres régionales et internationales sur le racisme.

26.créer un sous-comité du Conseil jeunesse des Nations Unies établi à New York et qui se consacrerait exclusivement à la discrimination raciale. Le sous-comité élaborerait un guide sur la façon de faire échec au racisme.

27.Inciter les Nations Unies à instaurer une semaine internationale de lutte contre le racisme dans les jours entourant le 21 mars.

28.Inciter les Nations Unies à montrer un engagement et réserver un financement à long terme à l’égard de la lutte contre le racisme.

29.Faire en sorte que les comités des Nations Unies signalent les cas de discrimination raciale au sous-comité jeunesse et que celui-ci fasse de même, de manière à donner plus de retentissement aux interventions contre le racisme. Autrement dit, les instances échangeront des idées et des connaissances sur le racisme.

30.Travailler en collaboration avec les médias. 

31.Voir à ce que les écoles dispensent des cours obligatoires sur le multiculturalisme et des programmes de mises en situation et ce, à tous les niveaux.

32.Encourager les pays membres des Nations Unies à tenir des programmes d’échanges et de maillage tous les deux ans.

33.Financer des conseils jeunesse qui transmettent au réseau de l’information émanant de pays et des Nations Unies.

34.Créer des bourses d’études pour les étudiants qui se consacrent à la lutte contre le racisme (dans chaque pays) et élaborer des lignes directrices en faveur des droits de l’enfant. 

35.Instaurer des programmes de formation des agents de police à l’égard des droits de la personne.

36.Créer un poste de protecteur du citoyen pour toutes les questions relatives aux droits de la personne.

37.Renforcer le Conseil interaméricain des droits de la personne de sorte que les actes racistes commis par des agents de police ne soient pas impunis.

38.Accroître le financement versé à tous les programmes de l’UNESCO.

39.Fournir aux pays et aux particuliers des ressources pour la mise en œuvre de plans d’éducation qui soient faciles à comprendre, divertissants et intéressants et qui favorisent le multiculturalisme et la lutte contre le racisme.

40.Offrir des programmes d’échanges entre jeunes pour donner à ceux-ci la possibilité de parler de leurs cultures.

41.Favoriser la création de programmes d’études par les jeunes qui soient faciles à adapter et à mettre en œuvre dans les systèmes scolaires et qui tiennent compte des différences culturelles.

42.Mettre en œuvre un conseil consultatif jeunesse; lancer des projets mondiaux; sensibiliser la population au 21 mars; consulter le Comité des Nations Unies contre le racisme; communiquer avec le réseau mondial des jeunes activistes; organiser des camps internationaux pour les jeunes.

43.Produire une définition officielle de « jeune ». 

44.Aborder les aspects économiques, l’exploitation de la main-d’œuvre et l’abus de pouvoir.

45.Favoriser la recherche historique débouchant sur l’éducation multiculturelle. 

46.Consacrer davantage de fonds à la lutte contre le racisme. 

47.Favoriser les échanges entre pays aux fins de réunifications.

Dans l’affirmative, quel(s) type(s) : _________________________________

A. 
Encourager la responsabilité des médias

2.Promouvoir les jumelages entre villes

48.Élaborer et mettre en œuvre des interventions contre le racisme conjointement avec divers gouvernements et diverses organisations de la société civile, afin de promouvoir l’élimination des politiques et des dispositions législatives racistes. 

49.Instaurer des programmes d’information et d’intervention directe à l’intention des médias (réseau de communication des Nations Unies). 

50.Favoriser l’éducation culturelle, c’est-à-dire expliquer comment faire valoir et défendre ses droits. 

51.Dans le domaine de l’immigration, évaluer les diplômes, les grades et la formation professionnelle. 

52.Constituer un conseil jeunesse des Nations Unies.

Dans l’affirmative, quel(s) type(s) : _________________________________

A. 
Fonctions : recenser les cas de racisme dans des pays représentatifs.

2.Mener des campagnes de sensibilisation.

3.Élaborer et mettre en œuvre des stratégies de communication.

4.Élaborer des propositions de projets.

5.Mener des enquêtes annuelles pour évaluer les situations racistes et les progrès enregistrés et formuler des recommandations. 

53.Voir à ce que les Nations Unies mettent sur pied un conseil jeunesse qui soit consulté systématiquement sur toutes les questions. 

54.Faire en sorte que les Nations Unies financent les ONG dirigées par des jeunes. 

55.Encourager les Nations Unies à financer et/ou faciliter les échanges internationaux entre jeunes afin de promouvoir la diversité. 

56.Voir à ce que les Nations Unies constituent un réseau de jeunes qui réunisse toutes les organisations internationales jeunesse en vue de l’échange d’information et de diverses interventions. 

57.Encourager les Nations Unies à prêcher par l’exemple en éliminant les tracasseries administratives et la bureaucratie et en revenant à l’esprit qui a marqué sa création. 

58.Inciter les Nations Unies à assurer la sensibilisation des jeunes au moyen de divers médias, p. ex. une chaîne de télévision, de l’information numérisée sur Internet, des forums d'échanges et de discussions, etc. 

59.Éliminer du vocabulaire le mot « race ». 

60.Élaborer un engagement envers l’élimination du racisme et favoriser son application.

61.Faciliter la formation de conseillers pour l’élimination du racisme.

62.Assurer le respect des conventions.

63.Établir des normes internationales en matière d’éducation.

64.Créer un centre international d’information sur la lutte contre le racisme et de recherche et d’intervention sur le patrimoine. 

65.Assurer le financement.

66.Assurer l’application de normes et de conditions de travail semblables.

67.Instaurer un secrétariat de la lutte contre le racisme au sein de la commission des Nations Unies de chaque pays.
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